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»Der Mensch im Mittelpunkt«: Wiede-
rum — wie bereits in der letzten Ausga-
be Ihrer BankZEIT - soll dieses Leitmo-
tiv den Roten Faden bilden, der lhnen
den Weg auch durch unsere neue Aus-
gabe zeigen soll.

Der Mensch steht seit Beginn der ge-
nossenschaftlichen Idee — also bereits
seit nahezu 150 Jahren — im Zentrum
unseres Handelns als eine von Mitglie-
dern getragene Volksbank. Denn allein
die Férderung der Ideen und Vorha-
ben der Mitglieder war es, die unsere
Grlindervater damals im bis heute gl-
tigen Férderauftrag niedergeschrieben
haben. Dieser Férderauftrag ist also
im wahrsten Sinne des Wortes flr uns
»Gesetz«.

In Krisenzeiten — und die derzeitige Si-
tuation an den Finanzmarkten ist ohne
jeden Zweifel eine solche! — erinnert
man sich haufig daran, wie es friiher
war in den »guten, alten Zeiten!l«. Wir
kénnen festhalten: An unserem Grund-
auftrag hat sich nichts geandert! Denn
damals wie heute ist es unsere Aufga-
be als VR-Bank, die Projekte, Vorha-
ben und Plane der Menschen unserer
Region — also »konkrete, reale Investi-
tionen« — zu finanzieren und zu ermdg-
lichen. Und es ist nach wie vor nicht
unsere Aufgabe, mit Geld zu spekulie-
ren nur um des Geldes Willen.

Daher trifft uns die Finanzkrise auch
nur indirekt. Unser Geschaftsmodell,
das in den vergangenen Wochen als
Anker in stlirmischen Zeiten und Sta-
bilisator in den Turbulenzen gelobt
wurde, hat sich bewahrt. Das besta-
tigt und bestérkt uns, diese Bank und
unser Konzept mit aller Konsequenz
weiter zu entwickeln — gemeinsam mit
Ihnen. Denn bei uns bestimmt nicht
der Staat, sondern Sie! Die VR-Bank

gehdrt allein ihren 47.000 Mitgliedern.
Lesen Sie mehr dazu auf den fol-
genden Seiten.

Das Leben in unserer Gesellschaft
stellt gerade behinderte Menschen je-
den Tag aufs Neue vor groBe Heraus-
forderungen. Damit diese nicht zu un-
Uberwindbaren Barrieren werden, sind
vor allem diese Menschen auch auf die
Solidaritat der Gemeinschaft angewie-
sen, in der sie leben. Mit der Vorstel-
lung der Werkstéatten und der Bischof-
lichen Stiftung Haus Hall — vor allem
aber der Menschen, die dort arbeiten
und leben — geben wir lhnen einen
Einblick bei einem der gréBten Arbeit-
geber in der Region: »Der Mensch im
Mittelpunki!«.

Ubrigens: Mehrere Bewohner dieser
bemerkenswerten Einrichtung haben
im September in unserer Hauptstelle
in Coesfeld kinstlerische Werke ei-
ner breiten Offentlichkeit vorgestellt,
die bei den Besuchern und unseren
Kunden auf groBe Resonanz stieBen.
Auch dariiber berichten wir in dieser
BankZEIT. Und wir werfen einen Blick
auf die erstaunliche Laufbahn unseres
Kunden Mathias Mester, der in Peking
bei den Paralympics eine Silberme-
daille gewann.

Meine Damen und Herren, gerade in
vermeintlich »schlechten Zeiten« gilt
es, »Flagge zu zeigen« und Signale fir
die Zukunft zu setzen. Uns liegt das
Gemeinwohl im westlichen Munster-
land sehr am Herzen! Daher haben wir
Verantwortung Ubernommen und mit
der VR-Westmuinsterland Bildungsiniti-
ative ein — wie wir denken — innovatives
und vor allem nachhaltiges Projekt ins
Leben gerufen. Bereits jetzt erfahren
wir dabei wertvolle und inspirierende
Unterstutzung. Wir wollen unsere jun-

gen Menschen nachhaltig férdern und
so Zukunft gestalten.

Was haben wir konkret vor?

In den nachsten fiinf Jahren haben
wir uns als VR-Bank verpflichtet, min-
destens 250.000 Euro fir die Schulen
unserer Region zur Verfligung zu stel-
len! Damit sollen gute Ideen und Pro-
jekte angeregt und untersttitzt werden,
die Schilerinnen und Schiler mit ihren
Lehrerinnen und Lehrern angehen wol-
len. Wir sind gespannt auf die Kreati-
vitat der jungen Menschen und freuen
uns schon darauf, sie auf diesem Wege
maBgeblich fordern zu kdnnen. Weitere
Hintergriinde zur VR-Bildungsinitiative
in dieser Ausgabe!

Ich wiinsche lhnen, liebe Leserinnen
und Leser, jetzt eine spannende und
informative Lektlre unserer neuen
BankZEIT! Vielleicht benétigt der eine
oder andere noch einen kleinen Ge-
schenktipp? Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben einige fir Sie
vorbereitet! Die beliebte Aufstellung
der Advents- und Weihnachtsmérkte in
der Region darf nattrlich nicht fehlen.
Und bevor wir alle bei hoffentlich guter
Gesundheit das Jahr 2009 begrliBen,
empfehle ich lhnen die Checkliste am
Ende dieser Ausgabe, die lhnen bares
Geld bringen kann.

Es griBt Sie herzlichst — mit den be-
sten Winschen flir eine schéne und
besinnliche Adventszeit -

Ihr

MO~ . MJO“%&-U o st

Dr. Wolfgang Baecker
Vorstandsvorsitzender
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»(Geschaftsmodell hat sich bewahrt«

Die Volksbanken sind Stabilisator im deutschen Bankensystem. »Wir machen
Bankgescharte fur unsere Kunden!s, lautet die kiare Aussage von Vorstandschef
Dr. Wolfgang Baecker.

Die Finanzmarkte sind zurzeit von
groBer Unsicherheit gepragt. Wie lan-
ge diese anhalten wird, ist momentan
nicht absehbar. »Eine Krise derartigen
AusmaBes ist nicht innerhalb weniger
Tage oder Wochen zu bewaéltigen - sie
wird uns noch eine Weile begleiten,
ist sich Dr. Wolfgang Baecker sicher.
Trotzdem schaut der Vorstandsvor-
sitzende verhalten optimistisch in die
Zukunft. »Mit unserem Bankgeschéaft
stehen wir mit beiden FliBen auf dem
Boden: Wir kennen die Wirtschaft vor
Ort, unsere Kunden und unsere Pro-

dukte«, so Dr. Baecker. »Wir agieren
als regionale Bank, daher sind wir von
den Turbulenzen im globalen Finanz-
und Bankensystem nur indirekt betrof-
fen.« Die langfristige Geschéftsbezie-
hung zu den Mitgliedern und Kunden
hat oberste Prioritat.

Die Beraterinnen und Berater der VR-
Bank Westmiinsterland haben in den
letzten Wochen zahlreiche Gesprache
mit ihren Mitgliedern und Kunden ge-
fuhrt. »Die Kunden haben uns gezielt
gesucht. Wir spliren, dass gerade jetzt

ein verlasslicher Partner in Finanzfra-
gen gewlnscht wird«, blickt der Vor-
standschef auf die vergangenen Wo-
chen zurtick. »Wir sind vor Ort und
stehen zu unseren Kunden«, ergénzt
Vorstandsmitglied Georg Kremersko-
then.

Geld aus der Region fiir die Region

»Es ist uns erfolgreich gelungen, das
Vertrauen der Kunden in uns weiter
zu stéarken«, zieht Vorstandsmitglied
Manfred Ballensiefen eine erste Bi-
lanz. Beweis daflir sind allein Gber 50
Millionen Euro neue Einlagen, die sie
bei der VR-Bank Westmiinsterland an-
gelegt haben. Diese Gelder verbleiben
nattrlich in der Region. »Wir finanzie-
ren uns durch die Kundeneinlagen aus
der Region und sind nicht vom inter-
nationalen Kapitalmarkt abhangigs,
macht Ballensiefen deutlich.

»Fast 80 Prozent dieses Geldes legen
wir in der Region an, indem wir die hei-
mische Wirtschaft und Privatpersonen
mit Krediten versorgen«, verkiindet
Vorstandskollege Georg Kremersko-
then. »Fir uns ist und bleibt der Kun-
denkredit die wichtigste Anlageform,
es gibt keine Engpasse. Wir werden
auch weiterhin aufgrund unseres regi-
onalen Geschaftsmodells zuverlassig,
in ausreichendem MaBe und zu fairen
Konditionen mit Krediten fiir geplante
Investitionen sorgen!«

»Im vergangenen Jahr«, so Kremersko-
then, »konnten wir das Kreditvolumen
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Sparer-Schutz zu 100 Prozent

Mehr Schutz geht nicht: Die Einlagen
der Sparer bei der VR-Bank Westm{in-
sterland sind dank der Sicherungsein-
richtung des Bundesverbandes der
deutschen Volksbanken und Raiff-
eisenbanken zu 100 Prozent und in
unbegrenzter Héhe geschitzt. Darun-
ter fallen Spareinlagen, Sparblcher,

um zwei Prozent auf 1,16 Milliarden
Euro erhéhen. Und dieser Trend hat
sich in diesem Jahr verstarkt fortge-
setzt.« Die mittelstandischen Betriebe
— oft handelt es sich um Familienun-
ternehmen - schaffen in Deutschland
mehr als die Hélfte aller sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsplatze. »Damit
es wirtschaftlich bergauf geht, ist die
Finanzierung des Mittelstandes nicht
nur in Deutschland, sondern auch hier
in der Region wichtiger denn je. Und
dazu stehen wir als traditioneller Part-
ner des Mittelstandes«.

Erfolgsfaktor Vertrauen

»Vertrauen ist die Grundlage unseres
Geschéftes. Vertrauen war und ist die
entscheidende Kennziffer, die Lebens-
ader fur Banken und Markte«, macht
Dr. Baecker deutlich. »Wir bieten mit
unserem erfolgreichen Geschéafts-
modell die nétige Sicherheit und das
Vertrauen in allen Finanzfragen. Die
VR-Bank Westminsterland benétigt
auch keine Gelder aus dem staat-
lichen Rettungspaket«, so Dr. Baecker.
Das Paket sei zweifelsohne richtig und
sinnvoll. Es misse allerdings sehr da-
rauf geachtet werden, dass diejenigen
Banken und Finanzinstitute, die das
Paket in Anspruch nehmen, dadurch
keine Vorteile im Wettbewerb héatten
und diese méglicherweise zu einem
aggressiven Kampf um Marktanteile
nutzen. »Der Staat ist angehalten, hier
fur gleiche Wettbewerbsbedingungen
zu sorgen«, so der Vorstandsvor-
sitzende.

Sparbriefe, Termineinlagen, Festgelder
und Sichteinlagen auf Girokonten von
Privatpersonen und Unternehmen.
Uberdies sind bei der VR-Bank — im
Gegensatz zu GroB- und Privatbanken
— auch Inhaberschuldverschreibungen
geschiitzt. »Seit Bestehen der Siche-
rungseinrichtung in den 30er Jahren

»Unser Erfolg beruht auf dem Ver-
trauen unserer 47.000 Mitglieder. Wir
sind unabh&ngig und werden nicht
an der Borse gehandeli«, stellt Vor-
standskollege Georg Kremerskothen
das Alleinstellungsmerkmal der Ge-
nossenschaftsbanken heraus. »Kein
Investor kann uns kaufen. Wir sind nur
den Interessen unserer Kunden und
Mitglieder verpflichtet«. Die Mitglieder
erhalten Einblick in die Geschéaftspoli-
tik und kénnen so den Kurs ihrer VR-
Bank Westminsterland selbst mitbe-
stimmen.

»Der Mensch steht im Mittelpunkt un-
seres Handels. Fur ihn machen wir
Bankgeschéfte: Verstandlich und auf

des vergangenen Jahrhunderts hat
noch nie ein Kunde einen Verlust seiner
Einlagen erlitten«, stellt der Vorstands-
vorsitzende Dr. Wolfgang Baecker fest.

Augenhohe. Egal ob es um Baufinan-
zierung, Altersvorsorge oder Vermo-
gensaufbau geht: Unsere Beraterinnen
und Berater bieten ihnen maBge-
schneiderte Lésungen. Und wir gehen
dabeineue Wege. Vor dem Hintergrund
der zum 1. Januar 2009 kommenden
Abgeltungsteuer haben wir im Juli mit
dem VR-Westmiinsterland IMMUNO
Select ein Produkt zur Optimierung
der Geldanlagen unserer Mitglieder
und Kunden unter Berlicksichtigung
eines soliden Sicherheitskonzeptes
kreiert. Und das mit unserem starken
Partner Union Investment«, zeigt Dr.
Baecker zukunftsweisende Strategien
auf.

5 RYd




Der Fonds der Region

Mit dem VR-Westmiinsteriand IMMUNO Select Fonds hat die VR-Bank gemeinsam
mit der Union Investment einen neuen Anlagemix vorgestellt. Es ist der Fonads der

Region. Zum einen, well er exklusiv nur fir Kunden der VR-Bank Westmtinsteriand
aufgelegt wurde, und zum anderen, well hier im Westmtinsteriand tber die Anlage-
strateglie mit entschieden wird.

L.
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Oleg Symonchuk,
Fondsmanager Union Investment

Die erste Fondsausschusssitzung fand
im Oktober in Borken statt, auf der
die Anlagestrategie fiir die nachsten
Monate festgelegt wurde. Am Abend
zeigten Oleg Symonchuk, Fondsmana-
ger der Union Investment Privatfonds,
und Christoph Bender, Wertpapierspe-
zialist der VR-Bank, den Anlegern die
Strategien auf, mit denen der Fonds
an den Finanzmarkten erfolgreich ab-
schneiden will. Die BankZEIT-Redak-
tion sprach mit den beiden Finanzex-
perten.

Herr Bender, (berrascht es Sie, aass Anle-
ger sich gerade in turbulenten Zeiten ver-
mehrt den genossenschaftlichen Banken
zuwenden?

Christoph Bender: Nein, denn in die-
sen Zeiten ist entscheidend, dass die
Volksbanken und Raiffeisenbanken im
Vergleich zu vielen anderen Banken
keine Liquiditatsprobleme haben. Wir
sind fest in der genossenschaftlichen
Organisation verankert und weniger
von internationalen Kapitalméarkten
abhéngig. Zudem ist in der Uber Jahr-
zehnte gewachsenen partnerschaft-

lichen Zusammenarbeit beispielswei-
se mit Union Investment viel Vertrauen
entstanden. Das gilt fur den mittel-
und langfristigen Vermdgensaufbau,
fur Vermogens- und Fondsanlagen
sowie fur das Angebot individueller
Lésungen. Wir sind als regionale Bank
mit unseren Mitarbeitern stolz darauf,
in der Region verwurzelt zu sein.

Wie genau sind Sie als Wertoapierspezialist
der VR-Bank Westmiinsterland ins Manage-
ment von besonderen Fondsanlagen einge-
bunden?

Wir gestalten aktiv mit. Das heiBt, wir
nehmen regelmaBig an Anlageaus-
schusssitzungen teil, informieren uns
Uber die Fondsentwicklung und ma-
chen Vorschlage. Bei Union Invest-
ment kiimmert sich ein Team aus er-
fahrenen Spezialisten permanent um
die gesamte Vermégensstruktur im
Fonds und passt sie an die aktuelle
Situation an. Die Entscheidungen des
Fondsmanagements sind fir uns stets
nachvollziehbar, was flir das profes-
sionelle Team rund um Herrn Symon-
chuk spricht.

Herr Symonchuk, was ist das Ziel lhrer An-
lagestrategie bei diesem Regionen-Fonads?
Oleg Symonchuk: Bei einem sol-
chen Anlagekonzept mit dynamischer
Wertsicherungsstrategie haben wir im
Team beispielsweise das Ziel, den An-
legern einen direkten Zugang zu den
Kapitalmarkten weltweit zu ermoég-
lichen. So streuen wir das Vermdgen
eines Fonds flexibel Uber zahlreiche
Anlagesegmente wie Aktien, Anleihen,

Immobilien, Rohstoffe sowie alterna-
tive Investments. Und da sich diese
in einzelnen Phasen des allgemeinen
Wirtschaftszyklus unterschiedlich ent-
wickeln, gilt wie bei so vielen Dingen
im Leben auch hier: Die richtige Mi-
schung macht den Erfolg. Schwa-
chelt beispielsweise ein Rentenfonds,
kdnnte das durch die Stérke eines
Aktienfonds ausgeglichen werden.
Wichtig ist, dass wir kurzfristig auf
Anderungen oder Neuerungen an den
Kapitalméarkten reagieren kénnen. Ein
groBer Vorteil, der sich bei den aktu-
ellen Marktturbulenzen wieder einmal
bewahrt hat.

Neu sind solche Fonds aber nicht. Was
zeichnet IMMUNO Select aus?

Oleg Symonchuk: Solche Anlagestra-
tegien werden als IMMUNO-Strategie
bezeichnet und sind bislang meist nur
institutionellen Anlegern vorbehalten.
Wir bieten den Fonds exklusiv den VR-
Bank-Kunden im Westmdinsterland an.
Dabei legen wir im Rahmen der Steu-
erungsparameter eine Wertuntergren-
ze fest, die am Ende eines bestimmten
Zeitraums nicht unterschritten werden
sollte. Der Clou dabei ist die Verlust-
begrenzung! Denn die Basis des An-
lagekonzeptes ist eine dynamische
Wertsicherungsstrategie mit dem Ziel
eines stetigen Wertzuwachses und der
Wertsicherung Uber einen Zeitraum
von vier Jahren.

Und was bedeutet das nun Konkret fiir
unsere Kunden?
Christoph Bender: Die komplexen
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Giovanni Gay (l.), Geschéftsflhrer der Union Investment Privatfonds GmbH, Uberreicht
Christoph Bender zum Start des ersten eigenen Fonds eine Torte.
Mit im Bild: die Vertriebsdirektoren Marc Harms (I.), Union Investment, und Siegbert Hével-

brinks, VR-Bank.

Kapitalmarkte werden fur Anleger im-
mer unubersichtlicher. Bei einer Geld-
anlage mit einer IMMUNO-Strategie
entféllt fir Anleger das stetige Beob-
achten des Marktes, und eine konti-
nuierliche Anpassung der Anlagen ist
nicht erforderlich. Bei stédndig wech-
selnden Kapitalmarktsituationen geht
es hier fir unsere Kunden konkret
um die Optimierung von Geldanlagen
unter solidem Sicherheitskonzept.

Die Finanzmarktkrise hat aktuell viele Geld-
anlagen in Turbulenzen gebracht. Welche
Auswirkungen hat die jetzige Situation all-
gemein auf Investmentfonas?

Oleg Symonchuk: Investmentfonds
unterliegen strengen gesetzlichen Vor-
gaben und sind als Sondervermdgen
konstruiert. Das heiBt, sie bedirfen
keiner Staatsgarantie. Das Vermdgen
in Investmentfonds gehért immer dem
Anleger. Kaum eine andere Anlageart
ist in dieser Hinsicht so sicher und gut
Uberwacht. Neben der strikten Tren-
nung von Vermdgen der Fondsgesell-
schaft und den Kundengeldern wird
eine regelméaBige gerechte Bewertung
von Investmentfonds sichergestellt.

Lassen Sie uns hier auch (ber Chancen
reden, denn jede Krise beinhaltet auch
Chancen.

Christoph Bender: Wer investiert, plant
fur die Zukunft. So haben auch wir fiir
die Zukunft geplant — flir unsere Kun-
den. Denn vor dem Hintergrund der

zum 1. Januar 2009 kommenden Ab-
geltungsteuer sind Investmentfonds
fur eine erfolgreiche Vermégensstruk-
tur grundsétzlich und nicht nur aus
steuerlicher Sicht attraktive Anlage-
Idsungen. SchlieBlich handelt es sich
gerade in Anbetracht der Abgeltung-
steuer um eine langerfristige Geldanla-
ge, und die gewéhlte Geldanlage muss
zum Anleger und dessen Bedurfnissen
passen. So werden VerduBerungsge-
winne bei Direktanlagen ab nachstem
Jahr sofort mit einem Steuerabzug von
25 Prozent plus Solidaritatszuschlag
und eventuell Kirchensteuer bela-
stet. Umschichtungen innerhalb eines
Fonds bleiben aber steuerfrei, wenn
die Fondsanteile vor dem 1. Januar
2009 erworben wurden. Bei einem Er-
werb der Anteilscheine nach diesem
Termin verlagert sich die Besteuerung
auf den Verkaufszeitpunkt.

Wir nehmen uns viel Zeit fir die Be-
ratung unserer Kunden zu diesem
komplexen Thema. Unsere geschul-
ten Berater informieren zum Thema
Abgeltungsteuer und besprechen mit
den Kunden eine ganz personliche
Anlagestrategie fiir ihre Geldanlagen.
Nachhaltig und mit hohen Qualitats-
standards unterstitzt uns Union In-
vestment — und hier ein Dankeschon
an Herrn Symonchuk mit seinem Team
— bei der ganzheitlichen und bedarfs-
gerechten Betreuung unserer Kunden
in der Region.

Info

VR-Westmiinsterland
IMMUNO Select - der Fonds
mit Wertsicherungsstrategie

In Phasen bewegter Finanzmarkte tre-
ten die Vorteile von Investmentfonds
als breit gestreutes Sondervermdgen
besonders deutlich hervor. So hat der
VR-Westminsterland IMMUNO Select
Fonds, ein Mischfonds mit beson-
derer Strategie, die Turbulenzen an
den Finanzmarkten bereits erfolgreich
Uberstanden. Der im Juli dieses Jah-
res gemeinsam mit unserem genos-
senschaftlichen Fondspartner Union
Investment aufgelegte Mischfonds ist
eine Geldanlage der Region. Bei die-
sem Fonds analysiert ein erfahrenes
Fondsmanagement-Team die Entwick-
lung der einzelnen Lander sowie deren
Gesamtwirtschaft. Die Fondsmanager
erstellen nicht nur permanent aktuelle
Zins-, Gewinn- und Wahrungsprogno-
sen, sondern besuchen dartber hinaus
zahlreiche Unternehmen personlich.
So sind sie eng am Puls der Méarkte
und koénnen aktuelle Informationen
immer wieder neu in die Fondsstrate-
gie einflieBen lassen. Darliber hinaus
haben diese Fondsmanager nicht nur
das Gespdr fur die richtige Mischung,
sie kdnnen auch flexibel auf die Mark-
te reagieren, ohne dass fir Anleger
zusétzliche steuerliche Belastungen
entstehen.
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Haus Hall —
Der Mensch im Mittelpunkt

Menschen mit Behinderung stehen im Mittelpunkt der Bischofiichen Stiftung Haus
Hall. Eine aer grolen Einrichtungen der Stiftung sind die Werkstatten fiir behin-
derte Menschen. Fur die Beschétftigten ist die Werkstatt mehr als ein Arbeitsplatz,
Sie ist zugleich Bildungsstatte, Lebensraum und sozialer Treffounkt. Produktiv tatig
sein konnen. Das bedeutet fir die Beschaftigten ein Stick Selbststandigkert, Er-
wachsensein, Zugehorigkeit und soziale Absicherung. Sie sind Stolz auf das, was
Sie aus eigener Kraft schaffen. Kostproben ihres kunstierischen Schaffens haben
sie in der VR-Bank der Offentlichkeit zeigen kdnnen. Ein Portrét der Werkstétten
Haus Hall und der Bischoflichen Stiftung.

Werkstatten Haus Hall

Thomas ist unruhig. Mit Worten kann
er nicht ausdriicken, was er will. Er hat
das Down-Syndrom. Nur mit seinen
Gesten und Lauten macht er deutlich:
Los, beschéaftige mich. Auch wenn er
das nur mit Unterstiitzung von Grup-
penleiter Thomas Sandscheper in
den Werkstatten Haus Hall schafft.
Vieles in seinem Leben geht nur mit
Unterstitzung. Auch im Leben seiner
Arbeitskollegin Andrea lauft es nicht
ohne Hilfe. Sie sortiert genau wie Tho-
mas Kunststoffbehalter fur eine Han-
delsfirma in Mdinster in Zahlbretter.
200 Stuck schaffen sie gemeinsam.
»Diese Arbeit ist wichtig fur sie. Damit
geben wir ihnen einen Rahmen fiir ih-
ren Tag«, erklart der Leiter der Gruppe
von schwerst mehrfach behinderten
Menschen.

Von 8.00 bis 16.00 Uhr ist auch die
Gruppe nebenan fleiBig. Die Ge-
rausche der Maschinen erfillen den
Raum. Freudestrahlend zeigt Klaus
seine Arbeit. Mit Argusaugen beob-
achtet er, was »seine« Maschine
macht. Sie spuckt Kunststofffilter als
Zubehor fur die Kraftfahrzeugbranche
aus. AnschlieBend sortiert Klaus sie in
Pappkisten.

Einen Gang weiter begegnen uns wie-
der die glasklaren Kunststoffbehalter
aus der ersten Arbeitsgruppe. Sie sind
wie ein roter Faden der Werkstatten
Haus Hall. Aus Kunststoffgranulat
formt die moderne Spritzgussmaschi-
ne diese so genannten Uroboxen flr
den medizinischen Bedarf. Jan, Jurgen
und Anja kimmern sich um die Sortie-
rung dieser Kunststoffbehalter.
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»Es ist wichtig, dass regionale Unter-
nehmen unseren Werkstatten die Auf-
trage erteilen«, sagt Jurgen Dreyer, Lei-
ter der Werkstatten. »Es gibt Tage, an
denen ein richtiger Produktionsdruck
entsteht,« sagt Gruppenleiterin Heike
Arning. Und wenn der Lastwagen ei-
ner Partnerfirma vollgepackt vom Hof
fahrt, seien alle stolz auf das, was sie
geleistet haben.

Mit Stolz und Freude zeigen die
Menschen mit Behinderung, was sie
leisten. Und es ist egal, ob sie Was-
seruhren demontieren, Maschinen be-
dienen, Bauteile sortieren, zéhlen oder
verpacken: Jeder leistet hier das, was
er kann. »Einigen ist auf den ersten
Blick nicht einmal anzumerken, dass
sie behindert sind, bei anderen ist es
wiederum deutlich zu sehen. Aber alle
sind hier produktiv und stolz darauf,
erklart Dreyer. Ein ganz normales Un-
ternehmen. Denn hier gelten die glei-
chen Vorschriften flir die Arbeitnehmer

wie in anderen Unternehmen. Ren-
te gibt es eben auch hier erst mit 67
Jahren. Es gibt ein kleines Entgelt, au-
Berdem werden Sozialversicherungs-
beitrdge gezahlt und jeder hat seinen
Jahresurlaub. »Doch vielleicht geht es
hier zwischenmenschlich anders zu
als in anderen Unternehmen«, rdumt
Dreyer ein.

Rund 1.000 Beschéftigte arbeiten in
den Werkstatten. Entweder innerbe-
trieblich an einem der finf Standorte
oder drauBen als Gartner in einer der
mobilen  Landschaftspflegegruppen
oder sogar in anderen Unternehmen.
»Es gibt AuBenarbeitsplatze, bei de-
nen unsere Beschéftigten ganz nor-
malen Tétigkeiten in Unternehmen
nachgehen, aber dort von uns betreut
werden«, erklart der Werkstattleiter.
Eine Ausbildung zum Holzbearbei-
ter ist in Vorbereitung; sie ermdglicht
demnéachst weiteren Personen die Be-
schéaftigung in einem anderen Betrieb.

Die Stiftung Haus Hall

Sie hat ihren Mittelpunkt in Gescher,
aber sie ist weithin im Westmiinster-
land aktiv: Als der Bischof von Munster
vor Uber 150 Jahren die Stiftung Haus
Hall grindete, wird er kaum geahnt
haben, welche Entwicklung er damit in
Gang setzte. Heute bietet das soziale
Unternehmen rund 2.000 ambulante
und stationédre Platze fir Menschen
mit Behinderung in Wohnbereichen
und Werkstéatten, in Frihférder- und
Beratungsstellen, in einer integrativen
Kindertageseinrichtung und in einer
Forderschule fir geistige Entwicklung.
Darliber hinaus sind der Stiftung sta-
tionare Angebote der Altenhilfe ange-
schlossen.

Urspringlich konzentrierten sich sdmt-
liche Aktivitaten auf das Stammgelan-
de am Stadtrand von Gescher. Seit
den 70er Jahren sucht die Stiftung
Haus Hall zunehmend den Weg nach
»drauBen« in die Gesellschaft. AuBen-
wohngruppen in der Stadt wurden
gegrindet, spater ganze Werkstéatten
in Nachbarstadten errichtet. Die De-
zentralisierung hat dazu gefuhrt, dass
zahlreiche Einrichtungen und Dienste
sich auf mittlerweile sechs Standorte
verteilen — neben Gescher in Ahaus,
Bocholt, Coesfeld, Stadtlohn und Ve-
len. Fir die Menschen mit Behinde-
rung und ihre Familien bedeutet das
eine groBere Nahe zu ihrem Wohnort.

Das gilt insbesondere fur die ambu-
lanten Dienste, beispielsweise die
Frihférderstelle. Dieser Dienst betreut
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Dr. Thomas Brocheler, Geschéftsfihrender
Direktor der Bischéflichen Stiftung Haus Hall

Kinder von der Geburt bis zum Schul-
eintritt, wenn sie behindert oder ent-
wicklungsverzdgert sind. Dafiir kommt
einmal pro Woche eine Fachkraft in die
Familie, fuhrt in der vertrauten Umge-
bung gezielte FérdermaBnahmen mit
dem Kind durch und berét die Eltern
in allen Fragen der Kindesentwicklung.
Rund 180 Familien nehmen dies in An-
spruch.

Auch der Familien unterstitzende
Dienst arbeitet ambulant: Rund 200
Kréfte stehen bereit, um stundenweise
alltagsbegleitende Hilfen in der Familie
oder aktive Freizeitbegleitung fir Men-
schen mit Behinderung zu Uberneh-
men. Und beim »Ambulant Betreuten
Wohnen« ist der Name Programm: Wer
selbststéndig in der eigenen Wohnung
lebt, kann stundenweise »Besuch« und
somit Unterstiitzung durch Fachkréfte
bekommen - begrenzt auf diejenigen
Angelegenheiten des personlichen Le-
bens, in denen Hilfe erforderlich ist.

Mit einem Umsatz von mehr als 50
Mio. € ist die Stiftung Haus Hall einer
der groBen Trager der Behindertenhilfe
und gleichzeitig ein Wirtschaftspartner
fur eine groBe Zahl von Firmen in der
Region. Ob flir Bauprojekte oder Artikel
des taglichen Bedarfs: Die Ausgaben,
die fur die Einrichtungen und Dienste
getatigt werden missen, verbleiben im
heimischen Wirtschaftskreislauf eben-
so wie die Gehélter der mehr als 1.200
angestellten Mitarbeiter.

Ein funfkdpfiger ehrenamtlicher Vor-
stand trifft die groBen Entscheidungen

von langfristiger Tragweite und Uber-
wacht die Geschéftsfihrung. Die Stif-
tung ist Mitglied im Caritasverband
und dort Uber eine Vielzahl von Aktivi-
taten mitgestaltend.

Was die Fachleute Normalisierung nen-
nen, soll nicht nur fur die Auslagerung
von Betreuungsleistungen in die Stad-
te und Gemeinden gelten. »Wir wollen
auch in umgekehrter Richtung mehr
Normalitdt auf dem Stiftungsgelande
und uns dafir 6ffnen«, betont Direktor
Dr. Thomas Brdcheler. Kinder mit und
ohne Behinderung unter einem Dach:
Das ist die Leitidee fur die integrative
Kita, die als nachstes geplant ist. Der
Heilpddagogische Kindergarten Haus
Hall und der Gescheraner Kindergar-
ten St. Antonius sind seit Kurzem verei-
nigt und erarbeiten derzeit die Planung
fur eine neue Kita, die bis 2010 auf
dem Stiftungsgeldande mit seinen zahl-
reichen Griinflachen und Spielplatzen
gebaut werden soll.

Eine neue Brlicke Uber die Berkel nach
Haus Hall, ein kleines Neubauviertel
fur Familien, die Ansiedlung von Klein-
betrieben direkt neben der Werkstatt
fur behinderte Menschen: Es gibt viele
Ideen, wie »mehr normales Leben«
entstehen kann. Dr. Brocheler Uber
sein Ziel: »Uns geht es darum, dass
Schranken fallen und dass Menschen
mit und ohne Behinderung im Alltag
mehr Kontakt haben«.

www.haushall.de
www. werkstaetten-haushall.de

Momente der Gegenwart

Daniel: Jeden Morgen kommt er mit
dem Bus von Coesfeld hierher zur
Schule. Haus Hall - das ist fir ihn und
seine Eltern die Klasse M |l mit Frau
Woort und Herrn EiBing und seinen
Mitschulerinnen und Mitschulern.
Ruth Birkelbach: Sie ist seit Uber 20
Jahren in der Werkstatt beschaftigt.
Sie kennt sich besonders gut mit L&t-
arbeiten aus. Haus Hall — das ist fur sie
die Werkstatt in Ahaus. An jedem Ar-
beitstag in der Woche von acht bis vier.
Thomas Flaswinkel: Haus Hall, das ist
fur ihn im Augenblick die Hangematte,
in der er gerade liegt. Er ist glucklich,
wenn er darin schaukeln kann. Er hat
in der Rafaelgruppe der Marienburg
sein Zuhause.

Susanne Mester: Fachkraft im Ambu-
lant Betreuten Wohnen. |hr Biro hat
sie am Wesslingskamp in Coesfeld.
Von dort aus ist sie fast stdndig unter-
wegs. Sie gibt stundenweise erwach-
senen Menschen mit Behinderung die
Unterstitzung, die sie brauchen, um
selbststédndig zu wohnen. Haus Hall —
das ist fiir sie die Organisation im Hin-
tergrund.

Vier Personen - vier Antworten. Was
ist Haus Hall wirklich? Vielleicht ein Ort
personlicher Erinnerungen. Oder eine
Einrichtung, die man kennen lernen
will, weil man fir einen Angehdrigen
einen Betreuungsplatz sucht? Ein in-
teressanter, weil umsatzstarker Ge-
schéaftspartner?
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Ein Backstein-Dinosaurier aus ver-
gangener Zeit, in der die Gesellschaft
ihre behinderten Mitburger in Anstalten
verbrachte? Eine nette Gegend zum
Spazierengehen?

Regionaler Dienstleister

Wer heute noch Haus Hall mit dem
urspriinglichen Standort in Gescher
gleichsetzt, Ubersieht, wie sehr die
Stiftung langst in der Region West-
minsterland tatig ist. Fir Menschen
mit Behinderung und ihre Familien in
den Kreisen Coesfeld und Borken und
mit einigen Angeboten weit Uber diese
Landkreise hinaus. Und zunehmend
ambulant, was fiir die Nutzer bedeu-
tet: Nicht sie kommen nach Haus Hall,
sondern Haus Hall kommt zu ihnen.

Neue Kopfe, neue Projekte

Die Stiftung hat sich verandert. Nicht
nur neue Angebote und neue Stand-
orte sind hinzu gekommen. Der Gene-
rationswechsel in der Flihrungsebene
bringt mitneuen Namen und Gesichtern
Verénderungen im Arbeitsstil und in
der Schwerpunktsetzung. Das erzeugt
im gunstigen Fall neuen Schwung und
geht doch auch einher mit Abschieds-
geflhlen und Verunsicherung bei den
Menschen, die in Haus Hall leben
und arbeiten. Zahlreiche Projekte sind
gleichzeitig neu angestoBen worden
und benétigen intensive Abstimmung
nicht nur im jeweiligen Bereich, son-
dern Ubergreifend, damit auch wirklich
gelingt, was erreicht werden soll.

Die Einheit der Stiftung als Aufgabe

So viele fremde Gesichter! Diesen
Satz hért man beim Betriebsfest oft.
Kein Wunder, denn inzwischen zahlt
die Stiftung Haus Hall mehr als 1.200
Mitarbeiter. Schade, sagen diejenigen,
die schon lange dabei sind und sich an
Zeiten erinnern, wo vielleicht jeder je-
den kannte. Riesig, sagen die, die neu
sind. Und dann konzentriert man sich
auf sein Uberschaubares Umfeld: die
Gruppe, das Team, die Abteilung, die
Klasse. Da stellt sich die Frage, wie der
Zusammenhalt der Stiftung auf Dau-
er gewahrleistet werden kann. Damit
Haus Hall seine Kraft nicht verzettelt,
sondern auch in Zukunft biindelt.

Uber Geld spricht man nicht

Unter dieser Uberschrift steht im Leit-
bild von Haus Hall aus dem Jahr 2001:
»Zum Stil des Hauses gehdrte es
bisher, dass die Sorge um das groBe
Geld von den Mitarbeitern fern gehal-
ten wurde. Eher im Hintergrund kiim-
mern sich Fihrungskrafte und Verwal-

[nto

Auch bei der VR-Bank Westmiins-
terland arbeiten Menschen mit Be-
hinderung. Die VR-Bank beschéaf-
tigt immer schon Mitarbeiter mit
Schwerbehinderungen. Im Rah-
men der gesellschaftlichen Ver-
antwortung unterstiitzt die Bank
viele Einrichtungen oder Vereine,
die sich fir die Belange Behin-
derter einsetzen, durch finanzielle

tungsfachleute um die Sicherung der
wirtschaftlichen Grundlagen«. Diese
Zeiten sind vorbei. Das Thema Geld
hat die letzte Dienststelle erreicht, und
der Zwang, mit knapperen Mitteln wirt-
schaften zu missen, bestimmt tberall
die Tagesordnung. Und verscharft die
Frage nach den Prioritéten.

Besténdigkeit und Wandel

Haus Hall verandert sich - und will sich
gleichzeitig treu bleiben. Das erzeugt
Spannungen. Das geht nicht ohne Wi-
derspruch. Das ist ein Vorgang, der
den Dialog braucht und den Ausgleich
und die Zeit daftir — und das in Zeiten,
in denen vielfach aufs Tempo gedriickt
wird und eigentlich alle schon mit der
Bewadltigung ihres Alltages genug zu
tun haben. Keine leichte Aufgabe und
keine, die Haus Hall alleine I16sen kann.
Sie sind angewiesen auf die Unterstit-
zung von Freunden und Férderern und
der ganzen Offentlichkeit. Jeder, der
sich fur die Stiftung Haus Hall und die
Menschen interessiert, ist herzlich will-
kommen.

Beitrage. Fir die schwer mehrfach be-
hinderten Kinder der Neumuhlenschu-
le in Borken beispielsweise wurde die
Anschaffung eines Rollstuhl-Karussels
gefordert, oder die Bewohner der Ma-
rienburg in Coesfeld erhielten zwei
neue FuBballtore fir die Spielwiese.
Darliber hinaus vergibt die Bank auch
regelmaBig Auftrdge an Behinderten-
werkstéatten.
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Wenn Worte fehlen,
sprechen Bilaer

Werkstétten Haus Hall stellten in
der Volksbank Coesfeld aus

Farbenfrohe Gemalde schmiickten die
Geschaftsraume der VR-Bank West-
minsterland in der Coesfelder Kupfer-
straBe. Menschen mit schwerer Behin-
derung haben die Werke geschaffen.

»Fir Menschen mit Behinderung ist das
Malen ein wichtiges Ausdrucksmittel,
besonders, wenn sie sich sprachlich
nur eingeschrankt mitteilen kénnens,
erlauterte Herbert Schiler. Der Grup-
penleiter der Haus Haller Werkstatt
in Coesfeld stellte alle Kinstler vor.
Zum Beispiel Michael Flenker, des-
sen Bilder von klaren Strukturen und
leuchtenden Farben gepragt sind. Fur
ihn sei es schwer, seine Motorik unter
Kontrolle zu halten, beschrieb Schi-
ler ihn, aber sobald er einen Pinsel in
der Hand halte, wiirden seine Bewe-
gungen ruhig und konzentriert. Gaby

Eckenhoff ist blind und dennoch aktive
Malerin. Sie verfiigt offensichtlich Gber
eine starke innere Vorstellung von Far-
ben; sie findet Rot beispielsweise be-
sonders schon und sie wahlt sorgfaltig
aus, welche Materialien sie einsetzt.
Schuler und seine Kolleginnen haben
die klnstlerische Betédtigung langst
in den Werkstatt-Alltag integriert. Die
Gruppenleiter organisieren die Mate-
rialien, bieten Motive an und leisten
die erforderliche Unterstitzung, etwa
wenn die Beschaftigten aufgrund ihres
Handicaps vorlUbergehend Handfih-
rung brauchen. Die Ergebnisse zei-
gen die Kreativitat und die Freude der
Menschen, die sie geschaffen haben.
Gegenstandliches findet sich neben
Abstraktem; groBzlgige Formate er-
zeugen starke Wirkung im Raum.

Far Jurgen Dreyer vermitteln die Bilder
Botschaften: »Sie zeigen, dass jeder
sich entwickeln kann und dass jeder
besondere Fahigkeiten in sich hat,
die sich entfalten wollen«, kommen-
tiert der Werkstatten-Leiter von Haus
Hall. Dass die Leistungsfahigkeit von
Menschen mit Behinderung nicht nur
im kreativen Bereich immer wieder
Erstaunen auslése, sei eine haufige
Erfahrung. Die Werkstatten Haus Hall
wollen ihre Aktivitdten ausweiten und
bieten Einzelbilder zum Verkauf an.
»Wir kdnnen aber auch ganze Firmen-
gebdude mit unseren Bildern ausstat-
ten und stimmen uns darin mit unseren
Kunden ab«. Dreyer bezeichnet das als
Auftragskunst und nennt als Beispiele
Banken und Behorden, wo ganze Ge-
baude mit Bildern aus Haus Hall dau-
erhaft geschmickt sind.
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»(Ganz normal behindert«

Beil den Weltmeisterschaften 200/ stie3 er mit der

Kugel Weltrekord. Beil den Paralympics 2008 gewann

er Silber. Leistungssport ist fiir den kleinwdichsigen
Mathias Mester ein Weg, ein Leben auf Augenhohe
mit Nichtbehinderten zu fuhren.

Es gibt Augenblicke, die vergisst man
sein Leben lang nicht. Fur Mathias Me-
ster, Silbermedaillengewinner im Ku-
gelstoBen bei den Paralympics 2008
in Peking, spielt sich einer diese ganz
persénlichen magischen Momente vor
fast zehn Jahren auf dem Sportplatz
in Goxel ab, lange bevor ihn Weltre-
korde, Medaillen, Dopingkontrollen
und Sportférderung beschéftigen. 1:2
liegt die D-Jugend der DJK Coesfeld
gegen die Sportfreunde aus Merfeld
zurlck, als ausgerechnet er, der Klein-
wichsige, mit dem Kopf den Ausgleich
markiert. »Das 3:3 hab ich kurz vor
Schluss auch gemachtx, erinnert sich
der Coesfelder noch gut an das gute
Gefiihl, Matchwinner zu sein.

Keine falsche Riicksicht

Sport bedeutet fir Mathias Mester vor
allem ein Sttick Normalitat. Es geht fir
ihn ums Dabeisein, darum, Freunde
zu finden. Manchmal ist er frustriert,
weil seine Beine nicht so schnell sein
koénnen, wie die der anderen. Doch
daflrr, dass er von seinen Kumpeln
im Training abgegréatscht wurde, ist er
ihnen bis heute dankbar. Das sei gut
furs Selbstbewusstsein und durchaus
auch mal notwendig gewesen. »Mit
dem Ball kann ich schlieBlich ganz gut
umgehen.«

Normal zu sein trotz Handicap, sei ihm
eigentlich nie schwer gefallen, sagt
Mathias Mester und weif3 auch warum.
»Schuld« sind die Eltern. Sie haben
auf seine Kleinwichsigkeit, wo und
wann immer moglich, keine Riicksicht

genommen. Wichtiger vielleicht noch:
»Sie haben mich machen lassen.
Ich durfte meine Grenzen selbst ent-
decken«, berichtet der heute 22-jah-
rige, deran Achondoplasie leidet. Seine
GliedmaBen wachsen nicht wie normal
und bleiben verkirzt. Schon als Kind
ist er deutlich kleiner als seine Klas-
senkameraden in der Goxeler Grund-
schule und muss sich an komische
Blicke gewdhnen. Heute findet er es
gut, wenn Kinder fragen, warum er so
klein ist. »Peinlich wird’s erst, wenn die
Eltern verschamt weggucken.«

Heute misst er 142 Zentimeter vom
Scheitel bis zur Sohle. Er muss auf-
schauen, wenn er anderen gegen-
Ubersteht, und fuhlt sich trotzdem auf
Augenhéhe. Warum auch nicht. Die
Schule absolviert er mit denselben
Héhen und Tiefen, die fast jeder Schii-
ler erlebt. Und die Ausbildung zum
Bauzeichner im Architekturbliro Lam-
merding verlauft gut. »Ich hab’s durch-
gezogen, obwohl der Beruf eigentlich
nicht mein Ding ist«, sagt er.

Wechsel zur Leichtathletik

Auch das FuBballspielen zieht er lange
durch. In der vierten Mannschaft der
DJK Coesfeld, in der vorwiegend
Kicker aus Goxel stehen, spielt er im
Angriff und wirde es wohl bis heute
tun, ware nicht Sportsfreund Herbert
Hessel 2005 auf sein athletisches
Talent aufmerksam geworden. Der
heutige Landestrainer fiur Behinder-
tensportler ermuntert ihn zum Wechsel
zur Leichtathletik und ermdglicht ihm,
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zusétzlich zu den Ubungseinheiten in
Coesfeld einmal im Monat mit behin-
derten und nichtbehinderten Spitzen-
sportlern in Leverkusen zu trainieren.

Mathias Mester hat Dynamit im rech-
ten Arm. Er ist so schnellkraftig, dass
die Erfolge nicht lange auf sich war-
ten lassen. Bei den Juniorenweltmei-
sterschaften 2006 in Dublin gewinnt
er mit Speer, Kugel und Diskus drei
Goldmedaillen — ein Kunststlick, das
er ein Jahr spéater bei den Senioren-
Weltmeisterschaften in Taipeh (Taiwan)
wiederholt. Die Uberragenden Erfolge
markieren fur den Coesfelder den Be-
ginn eines Lebens als Spitzensportler,
an dessen Anfang ein nicht ganz ein-
facher Abschied steht.

Ausbildung bei Bayer

Mathias Mester verlasst 2007 Goxel,
schlieBt sich dem TSV Bayer 04 Le-
verkusen an und wird Schiitzling von
Weltklasse-Speerwerferin Steffi Nerius.
In Leverkusen kann er unter optimalen
Bedingungen trainieren und zudem
an einer beruflichen Zukunft arbeiten,
die ihm besser schmeckt als die Bau-
zeichnerei. Dafirr sorgt die Bayer AG,
bei der Mathias Mester im Oktober
2007 eine Ausbildung zum Birokauf-
mann antritt.

Seitdem ist der Tagesablauf klar struk-
turiert: Ausbildung von 8 bis 13 Uhr
im Bayer-Werk, Pause, dann Training.
Mindestens zweieinhalb Stunden trai-
niert Matthias Mester pro Tag; manch-
mal macht er auch Ubungen, von

denen mancher Arzt Kleinwtchsigen
abrat. »lch kann mich gut einschét-
zen«, sagt Mathias Mester und tut das,
was er schon immer getan hat: Seine
Grenzen selbst entdecken.

Bisheriger Hohepunkt der Sportkarrie-
re sind die Paralympics in Peking im
vergangenen Sommer. Vor tiber 70.000
Zuschauern kdmpft er mit 13 Athleten
im »Vogelnest«, dem Olympiastadion,
um die Medaillen. Dass er gegen einen
bis dahin unbekannten Griechen die
Goldmedaille verliert, ist flr die Me-
dien schlimmer als fiir ihn selbst. »Ich
habe mich riesig gefreut.«

Viermal zur Dopingprobe

Der Stellenwert des Behindertensports
steigt. Das steht fir Mathias Mester
nach den perfekt organisierten Para-
lympics und mit Blick auf das groBe
Medieninteresse auBer Zweifel. Vier-
mal ist er in diesem Jahr schon zur Do-
pingprobe gebeten worden. Auch das
zeugt davon, dass Behindertensport
ernst genommen wird. Ein weiterer
Beweis fur die wachsende Wertschét-
zung lagert in einem Karton in Mesters
Wohnung: Uber 150 Gliickwiinsche
von Freunden, Bekannten und auch
wildfremden Leuten.

Die Fanpost macht Mathias Mester je-
doch nicht zum Trdumer. Von seinem
Sport werde er wohl nie leben kon-
nen. Das schaffen nur ganz wenige
Ausnahmen wie der Unterschenkel
amputierte Sechs-Meter-Weitspringer
Wojtek Czyz. Immerhin: Die Sporthil-

fe unterstlitzt den Coesfelder. Zudem
helfen Sponsoren dabei, dass er sich
auf den Sport konzentrieren konne,
sagt Mester und prasentiert stolz den
sportlichen Kleinwagen, den ihm das
Autohaus Voss seit kurzem zur Verfl-
gung stellt.

Die Weltmeisterschaften 2009 in In-
dien sind das nachste groBe Ziel. Die
Vorbereitung hat fir den Coesfelder
bereits begonnen. Mathias Mester
will den Menschen zeigen, dass auch
Menschen mit Behinderungen zu
groBen Leistungen fahig sind. Und ein
interessantes, abwechslungsreiches
Leben will er fihren — als ganz norma-
ler Behindertensportler.
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VR-Bildungsinitiative —
250.000 Euro fur gute ldeen

17 KYa

Es ist eine Sache, tiber mangelhafte Bildung zu schimpfen. Etwas dagegen zu

tun, ist aber eine ganz andere. Die VR-Bank Westmtinsterland stellt in den nach-
sten funf Jahren 250.000 Euro zur Verfligung, damit gute ldeen fir Bildungsar-
beit an Schulen nicht am Geld scheitern,

Uber 90 Grundschulen und weiterfiih-
rende Schulen gibt es im Geschéftsbe-
reich der VR-Bank Westminsterland.
Jede davon kann von der VR-West-
munsterland Bildungsinitiative e.V. pro-
fitieren. »Alle eingereichten Vorschlage
werden von einem unabhangigen Gre-
mium geprift. Wenn sie Uberzeugen,
sorgen wir fur den notwendigen finan-
ziellen Rickenwind«, verspricht Georg
Kremerskothen, Vorstandsmitglied der
VR-Bank.

50.000 Euro pro Jahr

Die VR-Bank Westmunsterland stellt
von 2009 bis 2013 jahrlich mindestens
50.000 Euro bereit. Die Férderung fir
ein Projekt soll 5.000 Euro nicht Uber-
schreiten. In begriindeten Einzelfallen
kann die finanzielle Unterstiitzung aber
auch héher ausfallen. Wichtigstes Ent-
scheidungskriterium ist die Qualitat
des pé&dagogischen Konzeptes. Be-
wertet wird aber auch, wie Uberzeu-
gend ein Antragssteller fir ein Vorha-
ben wirbt, wie klar die Ziele und wie
realistisch die Zeitplanung ist.

{SAM WERATE SCHAFF

Erfolgreich vor Ort

Eine grundsétzliche Offenheit bei den
Inhalten ist der Bildungsinitiative ein
besonderes Anliegen. »Sie missen na-
tUrlich im Einklang mit dem Bildungs-
auftrag der Schule stehen«, so Georg
Kremerskothen. Geférdert werden in
diesem weit gesteckten Rahmen Pro-
jekte, die Uber den normalen Schulall-
tag hinaus Wissen vermitteln und die
Fertigkeiten der Schiiler verbessern.
Aber nicht nur: Soziale und kiinstle-
rische Projekte, bei denen Grundwerte
im taglichen Miteinander verinnerlicht
werden und die eine neue Sicht auf
die Welt zulassen, spielen neben den
Wissensprojekten eine gleichwertige
Rolle. Georg Kremerskothen: »Kein
demokratisches Gemeinwesen kommt
ohne Toleranz und Solidaritat aus. Und
aus der kreativen Auseinandersetzung
mit der Wirklichkeit entstehen die bes-
ten ldeen.«

Voneinander lernen

Keine Vorgaben macht die Bildungs-
initiative zur Présentation der Ideen.
Einzige Forderung: Werden Projekte
geférdert, mussen sie innerhalb eines
Schuljahres umgesetzt und anschlie-
Bend dokumentiert werden. »Je mehr
innovative Ideen um sich greifen, des-
to besser. Jede Schule hat somit die
Moglichkeit, entwickelte Projekte bei
sich umzusetzen«, heiBt es wortlich in
der Grindungsurkunde der Bildungs-
initiative.

Gemeinsam Werte schaffen — das Mot-
to der VR-Bank Westmunsterland ist
auch das Ubergeordnete Ziel der Bil-
dungsinitiative. »Mit der Bildungsinitia-
tive Ubernehmen wir Verantwortung fuir
die Region«, erklart Georg Kremers-
kothen und zitiert ein berihmtes Wort
des 35. Prasidenten der Vereinigten
Staaten von Amerika, John F. Kenne-
dy: »Es gibt nur eines, was auf Dauer
teurer ist als Bildung — keine Bildung.«
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Karl-Friedrich Schulte-Uebbing
Hauptgeschaftsfiihrer der Industrie-
und Handelskammer Nordwestfalen

»Qualifizierung ist ein zentrales Thema
der Industrie- und Handelskammer.
SchlieBlich verdanken unsere Mit-
gliedsunternehmen ihren Erfolg auch
dem Fachwissen ihrer Beschéftigten
und deren guter beruflicher Qualifizie-
rung. Dazu ist eine umfassende Vorbe-
reitung in den Schulen unabdingbar.
Die Unterstutzung guter Projekte kann
dabei helfen. Deshalb engagiere ich
mich bei der VR-Westminsterland Bil-
dungsinitiative.«

INfo

Die Jury

Die Idee der VR-Bank Westmin-
sterland zur Bildungsinitiative ist im
Vorfeld bei Schulen, Wirtschaft und
Verwaltung auf groBe Zustimmung ge-
stoBen. »Es bereitete keine Schwierig-
keiten, die Jury namhaft zu besetzen,
berichtet Vorstandsmitglied Georg
Kremerskothen. Neben ihm und Bank-
direktor Berthold te Vriigt entscheiden
die Schulleiter Dr. Thomas Wenning
(St. Pius-Gymnasium Coesfeld), Frie-
derike Kramer-Brand (NUnning-Re-
alschule Borken) und Silvia Timmers
(Gemeinschaftsgrundschule Dul-
men) sowie Karl-F. Schulte-Uebbing,
Hauptgeschéftsfihrer der Industrie-
und Handelskammer Nordwestfalen,
Hans-Peter Boer, Kulturdezernent bei
der Bezirksregierung Munster, und Eli-
sabeth Hils, Vorsitzende der Stiftung
Aktive Birger, Uber die Verteilung der
Fordergelder.

oz I

Berthold te Vriigt
Bankdirektor VR-Bank Westmiinster-
land eG

»Nicht nur allein das Vorhandensein
eines umfangreichen Wissens wird
entscheidend sein, sondern dieses
Wissen durch Bildung verantwortlich in
unserer Gesellschaft zu nutzen. Auch
dazu soll unsere Initiative beitragen.«

Georg Kremerskothen
Vorstandsmitglied VR-Bank West-
minsterland eG

»Eine Region ist nur so stark wie die
Menschen, die in ihr leben — und diese
Menschen und damit diese Region zu
starken, das ist unsere Aufgabe und
unser Ziel. Mit der VR-Westmunster-
land Bildungsinitiative md&chten wir
diesem Ziel ein wenig ndher kommen.

Wir méchten

¢ Anschub geben fir vielfaltige inner-
schulische Aktivitaten

¢ Ansporn geben fir nachhaltige Ver-
anderungen

¢ Anreiz geben zur Nachahmung von
guten Ideen.«

Dr. Thomas Wenning
Stv. Schulleiter St. Pius-Gymnasium
Coesfeld

»Gute Bildung ist der Schlissel fiir
Wohlstand und Fortschritt in unserem
Land und gleichzeitig die Voraus-
setzung fiir individuelle Lebenschan-
cen und gesellschaftliche Integriert-
heit. So heiBt es sinngemaB in der
Praambel der Bildungsinitiative der
Bundesregierung vom 9. Januar 2008.
Die VR-Bank Westminsterland setzt
mit ihrer Bildungsinitiative hier pass-
genau an - in der richtigen Erkenntnis,
dass der Staat nicht alles alleine rich-
ten kann. Das finde ich gut, und des-
halb arbeite ich gerne mit.«

Silvia Timmers
Rektorin  Gemeinschaftsgrundschule
Dilmen

»Schulen, die in dem Bewusstsein ei-
ner sich verandernden Gesellschaft
Initiativen ergreifen, um die Verantwor-
tung flr die ihr anvertrauten jungen
Menschen, das Leben und Lernen in
der Schule zu gestalten, sollten Aner-
kennung erfahren. Dazu hat die VR-
Bank eine Mdglichkeit geschaffen. Auf
vielféltige Projekte der Schulen bin ich
gespannt und arbeite gern mit.«
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Richtig bewerben —
mit der VR-Bank den Erfolg trainieren
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Hans-Peter Boer
Kulturdezernent

»Man muss sich immer mal wieder ver-
ricken und den Kopf verdrehen lassen,
um das Neue, die Herausforderungen,
die Chancen zu sehen. Die VR-West-
munsterland Bildungsinitiative ist aus
meiner Sicht so eine Chance, in der
Region in den jungen Koépfen Neues
und Aufregendes zu schaffen. Sie geht
Uber die verschiedensten Felder schu-
lischen, sozialen und kulturellen Le-
bens hinaus und fuhrt unsere Jugend
zusammen. Die VR-Bank unterstitzt
die Projekte finanziell. Die Finanzen
aber konnen nur der AnstoB sein, die
Kraft steckt in unseren jungen Leuten.
Auf ihre Tugenden kommt es an. Jo-
hann Heinrich Pestalozzi (1746-1827),
der groBe Padagoge, hatte Recht:

»Alles Lernen ist nicht einen Heller
wert, wenn Mut und Freude dabei ver-
lorengehen.«

Seien wir gemeinsam mutig und freu-
dig initiativ, mit den jungen Leuten in
unserer Region, fur die bestmdgliche
Zukunft des Minsterlandes.«

Elisabeth Hiils
Vorsitzende der Stiftung Aktive Blrger

»Angesprochen wurde ich von der VR-
Bank Westminsterland in meiner Ei-
genschaft als Vorsitzende der Stiftung
Aktive Burger.

Wir haben durch unsere Aktivitdten
der Burgerstiftung Handlungsbedarf
an Schulen und berufsbildenden Ein-
richtungen gesehen. Da uns in der
Stiftung aber nur begrenzte finanzielle
Mittel zur Verfigung stehen und un-
sere Aufgaben vielféltig sind, sehe ich
in der Bildungsinitiative eine weitere
Méglichkeit, nachhaltig hier in der Re-
gion die Kinder-, Jugend und Erwach-
senenbildung zu unterstiitzen. Somit
haben wir in unseren Zielen viele Pa-
rallelen.

Schiler, Schulen und Eltern bendtigen
Anreize, alte, vorgegebene Strukturen
zu verlassen und neue Wege zu gehen.
Die Bildungsinitiative bietet eine
Plattform dafir.

Ich denke, dass die Kreativitdt an den
Schulen und anderen Bildungseinrich-
tungen mit einem finanziellen Anreiz
noch wachsen kann.

Aus diesem Grund engagiere ich mich
gern bei der VR-Westmunsterland Bil-
dungsinitiative e.V.«

Friederike Krémer-Brand
Schulleiterin Niinning-Realschule Borken

»Ein afrikanisches Sprichwort sagt:
»Es braucht ein ganzes Dorf, um ein
Kind zu erziehen.« Analog dazu kann
man formulieren: »Es braucht eine
ganze Region oder ein ganzes Land,
um Kindern und Jugendlichen eine
optimale Bildung zu ermdglichen.«
Daher begriiBe ich es, dass die VR-
Bank Westmunsterland eine Bildungs-
initiative fur unsere Region ins Leben
ruft, bei der die Foérderung schulischer
Projekte im Bereich Lehr- und Lernme-
thoden, zur Ausstattung von Schulen,
zur Kooperation mit Universitdten und
anderen auBerschulischen Partnern
sowie soziale Projekte im Vordergrund
stehen sollen. Und ich freue mich, da-
bei mitzuwirken, interessante Projekte
kennen zu lernen und dabei zu helfen,
sie in der Region bekannt zu machen.
Denn »Lernen ist wie Rudern gegen
den Strom. Sobald man aufhort, treibt
man zuriick.« (B. Britten).«
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»Nicht der Wind, sondermn das Segel bestimmt die Richtung«, so sagt ein chine-
sisches Sprichwort. Die Richtung, die man als Jugendlicher bei der Bewerbung
um einen Ausbildungsplatz einschiagt, bestimmt jecder selbst. Es geht adarum,
sich in kurzer Zeit optimal als zukiinftigen Auszubildenden zu prasentieren. Erste
Grundlage daftr bildet eine solide und gute Vorbereitung. Die VR-Bank West-
munsteriand unterstitzt die Schiiler dabei mit gezielten Bewerbertrainings.

»Der erste Eindruck entscheidet in
groBem MaBe«, macht Christin Nass-
macher, Trainee in der Personalabtei-
lung der VR-Bank deutlich. Ein gelun-
gener Auftritt hat meist eine positive
Wirkung auf den Gesprachspartner.
Daher sollten diese so genannten
»weichen Faktoren« ernst genommen
werden. »Darauf legen wir in unserem
Bewerbertraining besonderen Wert.«
»Ziel ist nicht die Vorbereitung einer
optimalen schriftlichen Bewerbungs,
macht Irmgard Schulten, Ausbildungs-
leiterin der VR-Bank Westmiinsterland,
deutlich. »Das alles war schon Gegen-
stand des Schulunterrichts. Wir setzen
vielmehr den Fokus auf die Eigendar-
stellung der jungen Leute.«

Selbstbewusstes Auftreten

Jeder, der sich selbst schon einmal
beworben hat, kennt das. Man ist un-
sicher, weiB nicht, wie man sich verhal-
ten soll. »Was sage ich bei der Begru-
Bung?«, »Halte ich eigentlich sténdig
Blickkontakt?«, »Wie setze ich mich
richtig hin?«, »Gehdren die Hande auf
den Tisch?«, »Was erwartet mich?«
— das alles beschéftigt junge Bewer-
ber. Mit dem Bewerbungstraining gibt

die Bank passende Antworten. »Wir
wollen die Jugendlichen dahinge-
hend vorbereiten, dass sie sicher und
selbstbewusst in ihr erstes Vorstel-
lungsgesprach gehen«, macht Christin
Nassmacher deutlich.

»Wichtig ist aus unserer Sicht das ei-
gene Erleben. Daher steht in unseren
Seminaren ein hoher Praxisanteil im
Mittelpunkt. Damit erreichen wir den
nachhaltigsten Lerneffekt bei den
Schulern. In einem speziellen Rollen-
spiel erféahrt der Teilnehmer u. a. seine
Starken und Schwéchen, erlebt »live«
sein Bewerbungsprocedere und erhalt
wertvolle Tipps, wie er selbst heikle Si-
tuationen meistern kann. Er lernt, sich
in die Situation des Interviewers hinein-
zuversetzen, und vermeidet schadliche
Selbstdarstellungen, die unweigerlich
einen personlichen Imageverlust be-
deuten.

Sieben Mitarbeiter der Bank aus den
Bereichen Personal und Beratung
kimmern sich aktiv um die Schulungs-
termine. Sie fihren den Workshop so-
wohl in der Schule als auch in der Bank
durch. Die Erfahrungen sind &uBerst
positiv. Immerhin haben die Bankmit-
arbeiter etwa zwei Stunden Zeit, die
Jugendlichen in unterschiedlichen Si-
tuationen kennen zu lernen und ihnen
auf dem Weg in den Beruf wertvolle
Hilfestellungen zu liefern. Nach einer
kurzen theoretischen Einfihrung liegt
der Schwerpunkt auf verbaler und
nonverbaler Kommunikation. Er sen-
sibilisiert dafir, dass nonverbale Kom-
munikation nicht zu unterschatzen und
im Zusammenhang mit einem Vorstel-
lungsgespréach sehr wichtig ist. Auch
Vorbehalte und Zweifel der Schiler —

etwa »Das schaffe ich sowieso nicht«
oder »Andere sind bestimmt besser
als ich« werden Uberprift, gegebenen-
falls diskutiert und relativiert.

Begeisterung bei Lehrern und Schiilern

Schuler und Lehrer begriiBen das Be-
werbertraining, da es den Lehrplan um
die Informationen aus der Praxis er-
génzt. Es runde das gelernte Wissen
ab und bereite so die Schiiler auf an-
stehende Vorstellungsgespréche vor —
ein mehr als willkommener Ausflug in
die Bereiche Personlichkeit, Ausstrah-
lung und Uberzeugungskraft.

Die P&ddagogen loben die Praxisndhe
des Trainings. Die Konzentration auf
das Bewerbergespréch sei sinnvoll, da
es im Unterricht nicht so getibt werden
kénne. Zudem sei es flr die Schiler
weitaus authentischer, wenn sie diese
Informationen von erfahrenen Fachleu-
ten aus der Berufswelt erhielten.

Auch die Schuler geben im abschlie-
Benden Gespréch mit Irmgard Schulten
und ihren Kolleginnen und Kollegen ein
positives Feedback. Die gewonnenen
Erkenntnisse seien fur sie sehr hilfreich.
Uberrascht war manch ein Teilnehmer
Uber Fragen des »Personalchefs«, wie
etwa »Welches Buch haben Sie zuletzt
gelesen?« oder »Was sehen Sie sich
im Fernsehen an?«. »Aber auch darauf
werden die Bewerber nach dem Vor-
bereitungsseminar richtig antwortenc,
ist sich Irmgard Schulten sicher.

Irmgard.schulten@uvr-bank-westmuensteriand. de
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eihnachten 2008

Was ware Weihnachten ohne Weihnachtsmérkte. Freuen Sie sich auch jedes Jahr,
wenn die kleinen Buden in der Innenstadt aufgebaut werden? Schlendern Sie
gemeinsam mit Ihrer Familie und Freunden aurch die geschmtickten StraBen und
wérmen sich bei eller Tasse Grog oader Glihwein wieder auf!

Ahaus

Weihnachtsmarkt vor dem Schloss
Freitag, 5. Dezember, 15 Uhr bis 21 Uhr
Samstag, 6. Dezember, 11 Uhr bis 21 Uhr
Sonntag, 7. Dezember, 11 Uhr bis 18 Uhr

Billerbeck

30. Weihnachtsmarkt

Samstag, 29. November, 11 Uhr bis 20 Uhr
Sonntag, 30. November, 10 Uhr bis 19 Uhr

Borken

Weihnachtsmarkt auf dem Marktplatz
Freitag, 28. November, 15 Uhr bis 21 Uhr
Samstag, 29. November, 10 Uhr bis 22 Uhr
Sonntag, 30. November, 10 Uhr bis 20 Uhr

Borken-Gemen

12. Weihnachtsmarkt Gemen, Schlossfreiheit
Freitag, 5. Dezember, 16.30 Uhr bis 21 Uhr
Samstag, 6. Dezember, 15.30 Uhr bis 21 Uhr
Sonntag, 7. Dezember, 11 Uhr bis 20 Uhr

Borken-Burlo

Burloer Advents- und Weihnachtsmarkt rund
um die Klosterkirche

Sonntag, 30. November, 11 Uhr bis 18 Uhr

Borken-Weseke

Weseker Weihnachtsmarkt

Samstag, 6. Dezember, 14 Uhr bis 21 Uhr
Sonntag, 7. Dezember, 11 Uhr bis 19 Uhr

Borken-Marbeck

16. Familienfreundlicher, b&auerlicher
Weihnachtsmarkt auf dem Waldbauernhof
Schulze-Beikel, Rhader StraBe

Freitag, 12. Dezember, 13 Uhr bis 21 Uhr
Samstag, 13. Dezember, 11 Uhr bis 20 Uhr
Sonntag, 14. Dezember, 11 Uhr bis 20 Uhr

‘®. r—:&\\\.
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Coesfeld

Weihnachtsmarkt auf dem Marktplatz und

in der FuBgéngerzone

Donnerstag, 4. Dezember, 15 Uhr bis 20 Uhr
Freitag, 5. Dezember, 15 Uhr bis 20 Uhr
Samstag, 6. Dezember, 11 Uhr bis 21 Uhr
Sonntag, 7. Dezember, 11 Uhr bis 20 Uhr

Loburger Vielerlei
Adventsmarkt Haus Loburg
Sonntag, 14. Dezember, 11 Uhr bis 18 Uhr

Coesfeld-Lette
Adventstrubel auf dem alten Kirchplatz
Samstag, 20. Dezember, 16 Uhr bis 21 Uhr

Diilmen

Dulmener Winter mit groBer Eisbahn
Mittwoch, 3. Dezember 2008 bis

Sonntag, 11. Januar 2009, 10 Uhr bis 22 Uhr

Weihnachtsmarkt

Mittwoch, 3. Dezember bis

Sonntag, 14. Dezember

in der Woche von 14 Uhr bis 20 Uhr
am Wochenende von 11 Uhr bis 20 Uhr

Karthauser Winterzauber, Weihnachtsmarkt
Donnerstag, 4. Dezember, 18 Uhr bis 21 Uhr
Freitag bis Sonntag, 5. bis 7. Dezember,

11 Uhr bis 20 Uhr

Diilmen-Buldern
Weihnachtsmarkt
Samstag und Sonntag,
29. und 30. November

Diilmen-Hiddingsel
Weihnachtsmarkt
Sonntag, 30. November

Diilmen-Rorup
Weihnachtsmarkt
Samstag und Sonntag,
29. und 30. November

Gescher

Weihnachtsmarkt in der Innenstadt
Samstag, 29. November, 14 Uhr bis 21 Uhr
Sonntag, 30. November, 10 Uhr bis 18 Uhr

Havixbeck

Weihnachtsmarkt

Samstag, 6. Dezember, 14 Uhr bis 20 Uhr
Sonntag, 9. Dezember, 11 Uhr bis 19 Uhr

Oeding

Weihnachtsmarkt zwischen Rathaus und
Arztehaus

Sonntag, 7. Dezember, 14 Uhr bis 20 Uhr

Raesfeld

Weihnachtsmarkt, SchloB Raesfeld
Donnerstag, 4. Dezember, 16 Uhr bis 21 Uhr
Freitag, 5. Dezember, 16 Uhr bis 21 Uhr
Samstag, 6. Dezember, 11 Uhr bis 21 Uhr
Sonntag, 7. Dezember, 11 Uhr bis 21 Uhr

Raesfeld-Erle
Kleiner Weihnachtsmarkt auf Preen‘s Hoff
13. - 14. Dezember, 11 Uhr bis 19 Uhr

Reken

Weihnachtsmarkt in GroB-Reken
Gaststatte Schneermann

Samstag, 29. Dezember, ab 17 Uhr
Sonntag, 30. Dezember, ab 11 Uhr

Rosendahl-Holtwick
Markedag
Freitag, 5. Dezember

Rosendahl-Darfeld
Spekulatiusmarkt
Sonntag, 14. Dezember

Stadtlohn

Weihnachtsmarkt in der Innenstadt

Freitag, 12. Dezember, 12 Uhr bis 18 Uhr
Samstag, 13. Dezember, 10 Uhr bis 20 Uhr
Sonntag, 14. Dezember, 14 Uhr bis 20 Uhr

Siidlohn

Weihnachtsmarkt im Ortskern rund um
St. Vitus

Freitag, 28. November, 15 Uhr bis 21 Uhr

Velen-Nordvelen
Waldweihnachtsmarkt in Nordvelen
an allen vier Adventswochenenden
Samstags 13 bis 20 Uhr,

Sonntags 13 bis 19 Uhr




Mitarbeitertipps zu VWeinnachten

Jeaes Jahr stellt man sich dle gleiche Frage. vas verschenke ich zu
Weihnachten? Eine Kleine Hilfe konnen funf Tipps von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der VR-Bank sein, die »Aktivitat« verschenken maochten.

Christa Maalen

Hochseilgarten Diilmen

Lernen zwischen Himmel und Erde: So
lautet das Motto des Hochseilgartens
Dulmen. Dieses Abenteuer in luftiger
Héhe wird in Kooperation mit Dul-
men Marketing e.V. angeboten. In den
Sommermonaten haben Interessierte
die Mdglichkeit, bei einem besonderen
Schnupperangebot den Hochseilgar-
ten kennen zu lernen und ihre persén-
liche Herausforderung zu suchen. Die
Teilnehmer bekommen einen kleinen
Einblick in das Angebot und das Pro-
gramm des Hochseilgartens. Vor allem
aber sollen sie ihre personlichen Gren-
zen erfahren, Starken entdecken und
ihr Selbstbewusstsein fordern. Dieses
einmalige Erlebnis ist eine Chance, et-
was ganz Neues zu erlernen und sich
selbst, Korper, Geist und Seele in einer
anderen Dimension wahrzunehmen. In
der atemberaubenden Hohe von bis zu
zwolf Metern, auf wackligem Terrain,
mit frischem Wind um die Ohren diir-
fen die Teilnehmer sich selbst erpro-
ben und ihre individuellen Fahigkeiten
in die Gruppe einbringen.

www.hochseilgarten-duelmen. de

Stephan Schafer

Hoch hinaus — Hochseil-Klettern

Freunde des Klettersports finden
in Duisburg alles rund ums Klet-
tern. In dem Kletterpark kann man
auf verschiedensten Parcours oder
Elementen die Badume erklimmen
und erleben — mit der ganzen Fa-
milie oder mit ein paar Freunden.
www.climbingpark. de

Minam Kalberg

Fahrsicherheitstraining

Verschenken Sie ein Fahrsicherheits-
training. Die Trainings werden Uber ein
oder zwei Tage angeboten. Es macht
unwahrscheinlich viel SpaB, man lernt
sehr viel Uber sein Auto und auch
Uiber seine Angste beim Autofahren,
beispielsweise bei Aquaplaning. Das
nachste vom ADAC angebotene Fahr-
sicherheitstraining wird in Haltern oder
Recklinghausen angeboten.
www.acac.ce

Anarea Niehues
Ein Tag als Falkner

Etwas sehr AuBergewohnliches bie-
tet die Falknerei von Karim el Abassi
in Ramsdorf. Dort kann man fir einen
Tag in die Rolle eines Falkners schllip-
fen und den imposanten Greifvogeln
hautnah sein! In einem Tagesprakti-
kum lernt man die Besonderheiten
der Greifvogel kennen und nimmt an-
schlieBend auch aktiv am Training teil.
Falkner fur einen Tag — verschenken
Sie dieses Erlebnis!
www.falknerei-el-abassi,de

Luager Hillmann

Westmiinsterland a la carte

Die Wirte, insbesondere auch aus der
Region, beteiligen sich seit Jahren
an der Aktion »Westmunsterland a la
carte« — ein Gutscheinbuch, das sicher
bekannt ist. Verschenken Sie dieses
Buch und unternehmen Sie mit dem
Beschenkten eine Radtour auf einer
der zahlreichen Routen im Westmiins-
terland.
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Neue Gewerbekundenspezialisten
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Schnelle Entscheidungen und kompetente Beratung sind ur alle Selbststandigen
von entscheidender Bedeutung. Vier neue Kundenbetreuer sorgen aaftr, aass dlie
Gewerbetreibenden im westlichen Minsteriand mit aer VR-Bank einen weiterhin
veriasslichen Partner haben, der den hiesigen Wirtschaftsraum besser kennt, als
Jjeder anaere.

‘ Stadtlohn

@ Gescher

Franz Kahmen ©0cg Do 9o
Region Stadtlohn oesfel
®3Burlo ® Weseke ® veltn
@ Ramsdorf

Andrea Westhoff

Region Borken

Im Zuge wirtschaftlicher Veranderun-
gen und gerade vor dem Hintergrund
der Finanzmarktkrise mit der disku-
tierten »Kreditklemme« stehen insbe-
sondere mittelstandische Betriebe und
Gewerbetreibende vor groBen Heraus-
forderungen. Die VR-Bank Westmin-
sterland stellt sich diesen Herausforde-
rungen und setzt dabei ein deutliches
Signal.

»Wir begegnen unseren Gewerbe-
kunden mit neuen Initiativen, um ih-
nen Perspektiven fur eine erfolgreiche
Zukunft zu geben und gleichzeitig
unseren Wirtschaftsraum — das West-

Borken

® Verfeld
@Reken

minsterland — zu fordern«, erlautert
Vertriebsdirektor Siegbert Hovelbrinks.
»Alle sprechen von einer Kreditklemme
— wir nicht. Wir setzen weiterhin auf den
Mittelstand und das ortliche Gewerbe.
Mit vier neuen Gewerbekundenspezia-
listen kénnen wir unseren hohen Leis-
tungsstand noch erweitern und sind
sicher, mit der Kollegin und den drei
Kollegen unseren Gewerbekunden so-
wohl fachlich versierte als auch mit den
Ortsgegebenheiten vertraute Experten
bieten zu kénnen.«

Die vier Gewerbekundenspezialisten
haben ihren Sitz in den Kompetenz-

@ Holtwick

@ Hausdilmen

Benno Vestring
Region Coesfeld

@ Hiddingsel
Dilmen

Thorsten Schubert

Region Diilmen

zentren Borken, Coesfeld, Dilmen und
Stadtlohn. Sie werden ihren Kunden in
allen Fragen der individuellen Finanz-
planung zur Seite stehen. Entscheidend
hierbei ist das gegenseitige Vertrauen,
um gemeinsam durchdachte Finanz-
konzepte flr eine erfolgreiche Zukunft
zu entwickeln. »Lassen Sie sich durch
die Qualitat unserer umfassenden, an
lhren unternehmerischen Zielen orien-
tierten Beratung und Betreuung Uber-
zeugen«, empfiehlt Hovelbrinks allen
Gewerbetreibenden im Westmiinster-
land.
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BankLIVE mit Leckerbissen

FuBball ist Emotion pur — Reiner Calmund und Man-
fred Breuckmann bei der VR-Bank Westmcunsterland

Er Uberzeugte nicht nur in seinem un-
Ubersehbaren Auftreten, sondern auch
in seiner Wortgewandtheit im Gespréch
mit dem WDR-FuBballkommentator
Manfred Breuckmann. Der langjahrige
Bundesliga-Manager Reiner Calmund
galt als ganz besonderer Leckerbis-
sen der Veranstaltung BankLIVE im
Anschluss an die jahrliche Vertreter-
versammlung. Musikalische Abwechs-
lung gab es durch den Auftritt des
Saxofonquartetts »Saxofourte«.

Die Veranstaltung stand passend zur
FuBball-Europameisterschaft ganz im
Zeichen des runden Leders. Deshalb
auch der Besuch von Reiner »Calli«

Gemeinsam stark fur den Stadtlohner Kirchturm

Calmund und Manfred »Manni«
Breuckmann. Im fréhlichen Schlagab-
tausch begeisterten sie das Publikum.
Dass die beiden Herren des FuBballs
sich kennen und schétzen, zeigten die
freundschaftlichen Gesten untereinan-
der. Da durfte der Journalist Breuck-
mann den FuBballfanatiker Calmund
bewusst auf seine Schwachen fir den
Sport, das lange Wort und das Essen
ansprechen sowie ihn in seinem Re-
deschwall bremsen. Dass Calmund
nie in Coesfeld war und auch véllig
unterschatzt hatte, welch schmuckes
Stadtchen sich hier im Westmiinster-
land finden lasst, nahm ihm keiner der
Gaste Ubel — vielleicht gerade deshalb,

weil weder er noch Breuckmann ein
Blatt vor den Mund nahmen. Ein Curry-
wurstgeschmackstest holte die beiden
Herren am Ende des Doppelpasses
noch einmal auf den Plan. Currywirste
nach Berliner, Hamburger und Miinster-
landischer Art galt es am Geschmack
zu erkennen.

»Eine rundum gelungene Veranstaltung
fur unsere Géaste und Vertreter«, stellt
Dr. Wolfgang Baecker fest.

Volksbank unterstiitzt Renovierung mit KirchturmSparen

GEMEINSAM stark fiir die Region — ein
Leitgedanke, der sich im Tun der Bank
immer widerspiegelt. So machte sich
die Volksbank Stadtlohn gemeinsam
mit ihren Kunden stark fur die Reno-
vierung des Kirchturms der St.-Otger-
Kirche. Mit Hilfe von Spenden in Hohe
von funf Euro pro abgeschlossenem
»KirchturmSparen« sollte das Projekt
unterstitzt werden.

»Sie sparen, wir spenden — unter die-
sem Motto wollen wir uns an der Re-
novierung dieses Stadtlohner Wahr-
zeichens aktiv beteiligen«, sagte
Ludger Hillmann, Niederlassungsleiter
der Volksbank Stadtlohn. Doch nicht
nur die »groBen« Stadtlohner konnten
einen Beitrag leisten, auch die »Klei-
nen« wurden kreativ aktiv. Kindergar-
ten- und Grundschulkinder konnten
in der Stadtlohner Volksbank zu Mal-
stiften greifen und das Thema »Kirch-
turm« kinstlerisch umsetzen. Pro
gemaltem Bild ging ein Euro an die
Kirchengemeinde und floss somit in
den Renovierungstopf. Ausgewahlte
Werke werden im Dezember in der St.
Otger-Kirche ausgestellt. Insgesamt
konnte das Kirchturmprojekt durch das
gemeinsame Wirken von Kunden und
Volksbank mit 2.500 Euro unterstutzt
werden. Niederlassungsleiter Ludger
Hillmann (l.) und Volker Buscher (r)

Uberreichten die Spende an Pfarrer
Stefan Jurgens.

»Als Gemeinde freuen wir uns sehr
Uber diese 6&rtliche Unterstitzung und
hoffen, dass wir so umgehend die Re-
novierungsarbeiten abschlieBen koén-
nen«, sagt Pfarrer Jirgens. Unter allen
Stadtlohnern, die bei der Volksbank
einen Anlagevertrag abschlossen,
wurde eine Kirchenfiihrung mit an-
schlieBendem Kaffeetrinken mit Pfarrer
Jurgens verlost. Und auch die kleinen
Kunstler wurden fir ihre Teilnahme be-
lohnt. Jeder bekam eine kleine Uberra-
schung und alle nahmen an einer Ver-
losung um ein Trampolin teil.
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Preis des Westtalischen Friedens 2008

Kofi Annan und Gemein-
schaft junger Malteser
ausgezeichnet

Religionsfriede, Toleranz und Fodera-
lismus waren die Kernpunkte des 1648
in Minster und Osnabriick geschlos-
senen Westfilischen Friedens, der den
30-jahrigen Krieg beendete. Als Sym-
bol fir die fortdauernde Gultigkeit die-
ser Postulate hat die Wirtschaftliche
Gesellschaft fir Westfalen und Lippe
e.V. den Preis des Westfélischen Frie-
dens 1998, zum 350. Jahrestag des
Friedensschlusses, ins Leben gerufen.

In diesem Jahr erhielten den Preis des
Westfélischen Friedens der friihere Ge-
neralsekretar der UN, Kofi Annan, und
die Gemeinschaft junger Malteser.

Annan wurde laut Jury mit dem Frie-
denspreis ausgezeichnet, »weil er trotz

vieler politischer Enttduschungen und
personlicher Verunglimpfungen im
Amt stets seiner Vision von einer fried-
licheren Welt treu geblieben ist«. Die
Gemeinschaft junger Malteser erhielt
den Preis flr deren uneigennitzigen
Einsatz fur Menschen mit Behinde-
rungen in Kriegs- und Krisengebieten
des Nahen Ostens, insbesondere im
Libanon.

Die feierliche Verleihung, zu der auch
Dr. Wolfgang Baecker eingeladen war,

Gutesiegel fur Stiftung —
Auszeichnung durch Landrat

fand am 11. Oktober 2008 im histo-
rischen Rathaus zu Mlinster statt.

»Durch diese Veranstaltung wird die
historische und aktuelle Bedeutung
des Minsterlandes im Wettbewerb
der Regionen verstérkt. Ich freue mich,
zum einen als Vorstandsvorsitzender
der VR-Bank, die eng mit den Men-
schen in der Region verbunden ist,
zum anderen als Kuratoriumsmitglied
der WWL, meinen Beitrag dazu leisten
zu kénnen.«

g gt

In mehr als 237 Stadten, Gemeinden und Regionen sind Burgerstiftungen aktiv

Bereits 41 Prozent aller Blrgerinnen
und Blrger leben in einer Region, in
der eine Birgerstiftung existiert. So
auch in der Region Westmunsterland.
Die Stiftung Aktive Burger Borken
Stadtlohn und Umgebung engagiert
sich seit Ende 2004 fur das Gemein-
wohl in der Region. Daflir wurde sie
jetzt mit dem Guitesiegel des Bundes-
verbandes Deutscher Stiftungen e.V.
ausgezeichnet.

Anlasslich des Tages der Birgerstif-
tungen am 1. Oktober 2008 wurde
die Arbeit vom Arbeitskreis Blrgerstif-
tungen gewdirdigt und mit dem Gte-
siegel 2008 bedacht. In einer kleinen
Feierstunde im Kreishaus nahm die
Vorsitzende Elisabeth Hils die Ur-
kunde aus den Handen des Borkener
Landrats Gerd Wiesmann in Empfang.

»Mit beispielgebendem Einsatz ma-
chen sie wahr, was ihr Leitmotiv so
pragnant zum Ausdruck bringt: Aktive
Blrger — Verantwortung zeigen«, hob
Wiesmann in seiner Laudatio hervor.
Elisabeth Hiils zeigte sich erfreut Uber
die Auszeichnung und betonte, dass
die Belange der Region der Stiftung
am Herzen lagen. »Seit nunmehr vier
Jahren unterstiitzen wir mildtétige
und gemeinnutzige Projekte wie bei-
spielsweise die Arbeit des Hospizes,
Familie in Not oder von donum vitae.
Und wir werden auch in Zukunft ent-
sprechende Mittel bereitstellen, wenn
Anschaffungen notwendig sind und
eigene finanzielle Mittel nicht ausrei-
chenl« Fir die Férderungen wurden
bisher bereits knapp 70.000 Euro zur
Verfiigung gestellt.

Derzeit haben 166 Burgerstiftungen
das Giitesiegel des Bundesverbandes
inne. Das Siegel wurde erstmalig im
Jahr 2002 vergeben und ist im Stif-
tungssektor bisher einmalig.

www.stiftung-aktivebuerger.de
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Kinder erfolgreich kreativ

mommenta munsteriand

VR-Bank stellt Bundessiegerin

Zu Pinsel und Farben, Papier und Stif-
ten griffen tber 10.000 Kinder und Ju-
gendliche aus dem Geschéftsgebiet
der VR-Bank Westminsterland eG
und stellten ihre kiinstlerischen Fahig-
keiten unter Beweis. Die Teilnahme der
VR-Bank am Internationalen Jugend-
wettbewerb »jugend creativ« ging in
das 38. Jahr. Und auch in diesem Jahr
hatte es die Jury bei der Auswertung
wabhrlich nicht leicht. Aus der Vielzahl
an Bildern, die das Motto »Sport ver-
bindet — Miteinander ohne Grenzen«
zeigten, wurden dann die Siegerwerke
ermittelt. 435 Klassen verteilt auf 65
Schulen beteiligten sich an diesem
kreativen Wettbewerb.

Vorstandsmitglied Manfred Ballensiefen
gratuliert der Dulmenerin Leonie Muglitz-
Keskin in der Paul-Gerhardt-Schule zu ihren
Erfolgen.

Ein wirklich kreatives Handchen hat-
te die Dilmenerin Leonie Muglitz-
Keskin. Mit ihrem Wettbewerbsbeitrag
»Schwimmen« setzte sie sich gegenu-
ber 250 Siegerbeitragen auf Bundes-
ebene durch. Bereits auf Landesebene
wurde sie mit dem 3. Landespreis be-
lohnt. Begleitet von tosendem Applaus
der rund 2.000 Kinder und Jugend-

lichen in der Halle Minsterland wurde
sie gemeinsam mit dem Duilmener
Dennis WeiBmann mit dem 3. Landes-
preis ausgezeichnet. Sylvia Lultke-
Daldrup (Billerbeck), Regina Gert
(Dulmen), Michalina Krysciak (Diilmen),
Jonas Meyering (Raesfeld) und Lisa
Schulze-Sindern (Borken) erhielten
zeitgleich Landesférderpreise.
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Konzerte an auBergewdhnlichen Orten

Bereits zum sechsten Mal présentierte
die VR-Bank Westmuinsterland mit der
GWK (Gesellschaft zur Férderung der
Westfélischen Kulturarbeit) aus Miins-
ter das Musikfestival mommenta
munsterland. Das Konzept Gberzeugte
auch in diesem Jahr: Ausgefallene und
hochkaratige Konzerte aus Kilassik,
Jazz und Neuer Musik an besonders
sehenswerten Orten lockten Musikbe-
geisterte aus der gesamten Region an.
Ausgewahlte Unternehmen und Privat-
personen erlaubten einen Blick hinter
die Kulissen und 6&ffneten ihre Hauser
fur unvergleichliche Musikereignisse.
Den Auftakt machte im Oktober ein
Doppelkonzert in Gescher: Der Ahle-
ner Percussionist Jens Brills entlockte
im  Westfalischen Glockenmuseum
den historischen Glocken ganz neue
Klange. Sonderfihrungen lockten
zahlreiche Besucher ins Museum. Das
Duo Kassl-Pehlivanli prasentierte im
stimmungsvoll ausgeleuchteten Kut-
schenmuseum ein mitreiBendes Klas-
sisches Konzert mit Werken von Bach,
Scarlatti, Strawinsky und Piazzolla.

Froh ubt sich,

Im weithin sichtbaren »Gecko« der
Dilmener Automanufaktur Wiesmann
trat dann mit dem peruanischen Gitar-
risten Juan Carlos Arancibia ein Virtu-
ose und Meister seines Fachs auf. Der
GWK Musikpreistrager entziindete vor
ausverkauftem Haus ein musikalisches
Feuerwerk mit spanischer Gitarrenmu-
sik und spannender Moderne.

Den Abschluss bildete in der rusti-
kalen Werkshalle von fibo Leuchten
und Schmiedeeisen in Borken-Burlo
das groBte Konzert des diesjahrigen
Festivals: Unterstiitzt von mehreren
Percussionisten und Schlagzeugern
zauberten acht Bléser die ganze Band-
breite des »Blechs« mit Trompeten,
Posaunen, Hérnern bis hin zum Tuba-
Euphoniumquartett in die imposante
Industriekulisse. Auf dem Programm
standen Klassische Fanfaren, advent-
liche Klange und jazzig-poppige Ar-
rangements.

Wie bei allen Konzerten der »mommen-
ta« servierte der Gastgeber dem Publi-
kum in der Pause Happchen und Sekt,

wer ein Kaufmann werden will
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ein Service, der stets im Ticketpreis
eingeschlossen ist. Seit Jahren be-
geistert die Konzertreihe »mommenta«
auch ein jliingeres Publikum fir Klas-
sische Musik. Die auftretenden Kunst-
ler sind junge, herausragende Musiker
der Region, die meist Preistrager des
GWK Musikwettbewerbs sind.
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VR-Bank Kinderflohmarkt in Borken und Coesfeld

Schndppchen machen, feilschen was
das Zeug hélt und sich eine goldene
Nase verdienen. Beim ersten Kinder-
flohmarkt in Borken und bei der 30.
Auflage in Coesfeld boten zahlreiche
Nachwuchskaufleute ihre Waren feil.
Ob der Teddy, das Legohaus oder ein
Stapel Bicher, der schon gelesen wur-
de - vieles fand an diesen Tagen neue
Besitzer. Sowohl Verkaufer als auch
die zahlreichen Interessenten waren
zufrieden und freuen sich schon heute
auf den Markt im néchsten Jahr.

Brigitta Reiter-Hubert
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/wiebel trifft Erwin —
eine blau-weil3e Liebeserklarung

Das griine Westmtinsterland ist fest in konigsblauer Hand — fuBballerisch gesehen.
An die 40 Fanclubs pflegen allein in den Kreisen Coesfeld und Borken den Kult
um die FuBballmalocher auf Schalke. Jeder ist ein Unikat. Ein Portrat vom Schal-
Ker Fanclub Weseke Konigsblaue Sippel .V,

Vor groBen Spielen entscheidet das
Los. »Ganz sicher, wenn die Bauern
kommen«, sagt Webmaster Hans Hil-
len und meint nattirlich die reichen Ba-
yern-Kicker aus Munchen. Wer eines
der begehrten Tickets ergattern will,
wirft beim Stammtisch im Vereinslokal
Niehoff die eingeschweiBte Mitglieds-
karte in den Topf und muss hoffen.
Bei 164 Mitgliedern und potenziellen
Arena-Besuchern kann man schon
mal eine Durststrecke erwischen. In
diesem Jahr hat ausgerechnet den
Vorsitzenden das Gliick verlassen.
»Nicht ein einziges Mal bin ich ausge-
lost worden, klagt Oliver Stillenberg.
Aber so sind die Regeln beim Schalker

Fanclub Weseke Konigsblaue Sippel
e. V. von 2006.

Vor gut zwei Jahren hatte Stillenberg
mit exakt 36 Gleichgesinnten einen der
letzten weiBen Flecke auf der Mlns-
terlandkarte der Schalker-Fanclubs
beseitigt. Er habe keine Lust mehr
gehabt, seine Leidenschaft zum S04
nicht richtig teilen zu kdnnen, erklart
er. Gemeinsam statt einsam, das ist
das Fundament der Fankultur. Und der
Zulauf war enorm. Nach einem Jahr
begriBte Vorsitzender Stillenberg das
100. Mitglied. Nach zwei Jahren gab
es schon Uber 150 Sippel.

Zwiebel trifft Erwin

Dass sich die Weseker Schalkefans
»Sippel« nennen, zeugt von echtem
Lokalpatriotismus. Sippel ist das platt-
deutsche Wort fir Zwiebel und Wese-
ke war in grauer Vorzeit eine Hochburg
des Zwiebelanbaus. Nicht nur der
Name macht die Sippel unverwechsel-
bar. Der Verein genieBt, obwohl einer
der jungsten unter den geschatzten
800 Schalke-Fanclubs in Deutschland,
in der Veltins-Arena eine einmalige Vor-
zugsbehandlung. Wenn die Zuschauer
das Stadion langst verlassen haben
und der Rasen an die frische Luft ge-
rollt wurde, hangt das gut vier Meter
lange Banner, auf dem das Schalke-
maskottchen Erwin eine Zwiebel um-
armt, als einzige blau-weiBe Liebeser-
klarung immer noch in der Nordkurve.
Fanclub-Mitglied Bernd Funke erspart
den Wesekern das miihsame Einrol-
len nach jedem Spiel. Er arbeitet als
Mitarbeiter der technischen Abteilung
in der Arena und kann »das eine oder
das andere fir uns regeln«, sagt Stil-
lenberg.

Fur nicht wenige Ruhrgebiets-Auswan-
derer ist der Fanclub zur aktiven Ein-
gliederungshilfe in der neuen Heimat
Weseke geworden. Sogar S04-Fans
aus Nachbardorfern unterschreiben
inzwischen bei den Kénigsblauen Sip-
pel, »weil wir einfach die Besten weit
und breit sind«, sagt der Vorsitzende
Oliver Stullenberg ganz selbstbewusst
und z&hlt auf, was der Verein auf die
Beine gestellt hat. Saisonabschluss-
party, Arena-Besichtigung fir die
Sippel-Kids, Teilnahme am 24-Stun-
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den-Lauf vom SV Adler Weseke, Fahr-
radtour zum Heimspiel, Unterstiitzung
beim Pfarrfest St. Ludgerus. Und Aus-
wartsspiele gucken die Sippel, wenn
es Familie, Haus und Garten zulassen,
nattrlich gemeinsam und so friedlich,
dass gegnerische Fans keine Bange
haben, sich hinzuzugesellen.

Gelebte Gemeinschaft

So viel gelebte Gemeinschaft im Dorf
gefallt einem Mitglied schon allein aus
beruflichen Griinden. Heinrich Kramer,
Pfarrer der St. Ludgerus-Gemeinde
und mit dabei, als im September 2006
der Verein aus der Taufe gehoben wur-

»Die Resonanz der Schalke-Fans auf
unsere Angebote Schalke04 VR-Spar-
Card und VR-BankCard sind &uBerst
positiv. Uber 8.000 Anhénger nutzen
unsere emotionalen Bankprodukte,
die wir seit drei Jahren anbieten«, ver-
kiindete Georg Kremerskothen (3.v.r.)
nicht ohne Stolz. »Darum haben wir
die Kooperation mit dem FC Schalke

de. Wie konnte er auch anders: Schal-
ke ist der einzige Bundesliga-Club, der
mit Papst Johannes Paul Il einen Pon-
tifex als Ehrenmitglied hatte und in sei-
nem Stadion eine Kapelle zum Beten
eingerichtet hat. Als wenn das nicht
genug wére, hat Heinrich Kramer auch
noch die Liebe zum S04 dank famili-
arer Bande praktisch mit der Mutter-
milch eingesogen. Kein Geringerer als
Karl »Jacki« Jakobi, Schalker Knappe
in frGhen Jahren, war Kramers Onkel.

»Wer einmal Schalke-Fan ist, bleibt es
ein Leben lang«, sagt Pfarrer Heinrich
Kramer und hat jingst vor aller Augen
den Beweis angetreten: Als VR-Ban-

04 auch bis 2011 verlangert«. Gemein-
sam mit den Vorstanden der Partner-
banken, den Volksbanken Kirchhellen/
Bottrop, Marl-Recklinghausen und
Ruhr Mitte, présentierte Kremersko-
then dem Schalker Manager Andreas
Mdller (4.v.l.) und Trainer Fred Rutten
(2.v.l.) noch einen zusétzlichen Anreiz
fur die sportlichen Erfolge in dieser
Saison: Der Zinsbonus in Héhe von
zwei Prozent wird erstmals fir die Mei-
sterschaft oder den UEFA-Cup oder
DFB-Pokalsieg gezahlt.

»Viele Fans nutzen die SparCard, um
eine Rucklage zu bilden oder fir den
nachsten Urlaub oder eine Anschaf-
fung zu sparen. Besonders Kindern
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"§#HALKE 04 FANCLUB WESEKE V.

ker Nobert Wagenfort und seine Frau
Mechtild, beide Uberzeugte koénigs-
blaue Sippel, ihre Silberhochzeit fei-
erten, lieB er zur Messe die blau-weie
Fahne des FC Schalke 04 auf dem
Kirchplatz wehen.

bereitet das Schalke-Sparen groBe
Freude, denn fir fleiBige Sparer gibt es
Extra-Geschenke. Rund ein Drittel der
Schalke SparCard-Fans sind Kinderx,
so Kremerskothen.

Jahrlich verlosen die Volksbanken rund
500 Gewinne wie VIP-Tickets und ex-
klusive Fan-Artikel. Besonders beliebt
sind die Autogrammstunden mit den
Schalke-Stars. Damit sind die Spar-
Card und BankCard wohl das einzige
Bankprodukt, welches eng mit den
Emotionen der Fans verbunden ist.

29 EYa
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»Riestern« fur die Altersvorsorge

Checkliste zum Jahresende

Immer mehr Deutsche Sparen und sorgen zusatzlich fir das Alter vor. Dabei ist das
Riester-Sparen die bekannteste Form der Altersvorsorge. Jetzt kann man mit der
Riester-Rente auch den Traum von aen eigenen vier Wanden erfullen.

Sprechen Sie mit Ihrem Berater!

Rund elf Prozent ihres verfligbaren
Einkommens legten die Deutschen
in 2007 auf die hohe Kante, und die
Sparquote wird in diesem Jahr erneut
leicht ansteigen. Ein héheres Niveau
hat die Sparquote zuletzt im Jahr 1994
erreicht. Die Steigerung koénnte sogar
héher ausfallen, wenn die hohe Inflati-
on die Sparfahigkeit der Bundesbiirger
nicht beeintrachtigen wirde. Fur die
Bundesbirger ist beim Sparen die pri-
vate Altersvorsorge ein wesentliches
Motiv.

»Die Riester-Férderung flr die private
Altersvorsorge konnen Sie fir den
Erwerb der eigenen vier Wéande nut-
zen. Damit wird die wichtigste und
bei vielen Birgern beliebteste Saule
der Altersabsicherung gleichberech-
tigt geférdert, wie das bei der privaten
Zusatz-Rente schon seit langerem der
Fall ist«, freut sich Thomas Blanke,
Leiter der Baufinanzierung bei der VR-
Bank Westmunsterland. »Nutzen Sie
die attraktive Wohn-Riester-Férderung
fur die Eigenkapitalbildung und die
Finanzierung einer selbstgenutzten
Wohnimmobiliex, empfiehlt Blanke.

e Mit der Wohn-Riester-Zulage wird
insbesondere der Neubau oder Kauf
von selbstgenutzten Immobilien nach
2007 belohnt.

Thomas Blanke, Leiter Baufinanzierung

e Gefordert werden vor allem Sparbei-
trage fir die Eigenkapitalbildung und
Tilgungsleistungen zur Entschuldung
von selbstgenutztem Wohneigentum.
* Aus einem vor Januar 2008 abge-
schlossenen zertifizierten Riester-Ver-
trag kann der Sparer bis Ende 2009
entweder das gesamte Kapital oder bis
zu 75 Prozent der Summe entnehmen
und in ein zertifiziertes Wohn-Riester-
Produkt einzahlen. Voraussetzung ist,
das angesparte Kapital betragt minde-
stens 10.000 Euro.

* Modernisierungsinvestitionen in be-
stehende Immobilien werden nicht
riestergefordert.

»Wer nicht riestert, verschenkt bares
Geld«

GemaB Forsa-Umfrage haben sich be-
reits 75 Prozent der Befragten intensiv
mit dem Thema beschéftigt. Doch nur
rund die Hélfte davon (40 Prozent) hat
einen Riester-Vertrag abgeschlossen.
52 Prozent geben an, Alternativen
wie zum Beispiel die klassische Le-
bens- oder Rentenversicherung der
Riester-Rente vorzuziehen. »Wer aber
nicht riestert, verschenkt bares Gelds,
kommentiert Anlageberaterin Gisela
Salzmann. Denn bei der Riester-Rente
Ubernehme der Staat mindestens 25
Prozent der eigenen Sparleistung in
Form von Zulagen und Steuervorteilen.

Der Staat férdert das regelméaBige
Sparen in einen zertifizierten Alters-
vorsorgevertrag jahrlich durch eine
Grundzulage von bis zu 154 Euro so-
wie durch eine Kinderzulage von 185
Euro beziehungsweise 300 Euro fir
jedes ab 2008 geborene Kind. Fur
Berufseinsteiger bis zum Alter von 25
Jahren und auch diejenigen, die zu
Beginn des Beitragsjahres das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben,
gibt es einen Bonus von einmalig 200

Euro. Alternativ kommen Steuervor-
teile in Betracht. Die Sparraten werden
wie Sonderausgaben vom Einkommen
abgezogen.

»Was fur welchen Sparer glinstiger ist,
héngt vom Einkommen ab«, so Salz-
mann. Besserverdienende dirften eher
vom Sonderausgabenabzug (maximal
2.100 Euro) profitieren. Die Finanz-
amter priften jedes Jahr, ob die Zula-
ge oder der Steuervorteil glinstiger ist,
so dass die Sparer sich dartiber kei-
ne Gedanken machen mussten. »Die
volle Férderung erhélt aber nur, wer
auch die geforderten Mindestbeitrage
anspart«. Diese belaufen sich auf vier
Prozent des versicherungspflichtigen
Vorjahresbruttoeinkommens, maximal
auf 2.100 Euro (Eigenbeitrage plus Zu-
lagen) pro Jahr.

»Verschenken Sie also kein bares
Geld«, gibt Gisela Salzmann als Tipp
zum Jahresende mit auf den Weg, »zu-
mal ein Riester-Fondssparplan auch
abgeltungsteuerfrei ist. Sprechen Sie
daher bis zum Jahresende unbedingt
noch mit Ihrem Kundenberater!«

Gisela Salzmann, Niederlassungsleiterin Reken
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Drei Minuten lhrer Zeit, die Ihnen bares
Geld bringen kdnnen!
Nutzen Sie gazu diese Checkliste:

Abgeltungsteuer
Sind Ihre Geldanlagen bereits abgeltungsteueroptimiert?

Freistellungsauftrag
Die Beschrankung des Freistellungsauftrages auf einzelne Konten und Depots
fallt ab 2009 weg. Gibt es bei Ihnen Handlungsbedarf?

Wohnungsbaupramie

Haben Sie in 2008 mindestens 50 Euro in lhren Bausparvertrag eingezahilt,
um die Wohnungsbaupramie beantragen zu kdnnen? Haben Sie auch daran
gedacht, den Pramienantrag fir 2007 zu stellen?

Riester

Staatliche Zulage fir 2007 beantragt? Sichern Sie sich 154 Euro Grundzula-
ge, bis zu 300 Euro Zulage je Kind und 200 Euro Berufsstarterbonus bis zum
25. Lebensjahr.

Wohn-Riester
Haben Sie sich schon erkundigt, ob Sie die Riester-Férderung auch fir lhren
Wohnwunsch nutzen kénnen?

Arbeitnehmersparzulage fiir VL
Geldgeschenke vom Staat: Haben Sie den Antrag auf 18 Prozent Arbeitneh-
mersparzulage gestellt?

Erbschaftssteuer
Neue Regelungen zum 1. Januar 2009. Schon beim Steuer- oder Rechtsbera-
ter informiert?

Versicherungscheck
Entsprechen |hre Versicherungen noch lhrer aktueller Lebenssituation? Haben
Sie den Check gemacht?

Riirup-Rente
Sie sind selbststandig oder Freiberufler? Dann informieren Sie sich jetzt Uber
eine steigende Steuerférderquote mit variablen Beitragszahlungen.

Ja,
ist erledigt!

O

Nein,
ist noch nicht
erledigt!

O

O

Haben Sie mindestens einmal Nein angekreuzt? Dann sollten wir schnellstens
dariiber sprechen, damit Sie keine Zeit und somit kein Geld verlieren. Vereinba-
ren Sie gleich jetzt ein Gesprach mit lhrem Kundenberater. Er zeigt lhnen den
richtigen Weg.

Hotline: 02861 8006-0
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VR-Bank Westmiunsterland eG EYd

KupferstraBe 28
48653 Coesfeld

Telefon 02541-130
Telefax 02541-13 333
E-Mail

bank@vr-bank-westmuensterland.de

Internet www.vr-bank-westmuensterland.de

* Borkener Volksbank
e Volksbank Burlo

e Volksbank Coesfeld

e Volkshank Diilmen

¢ Volksbank Holtwick

e Volksbank Oeding

e Volksbank Ramsdorf

¢ Rekener Volksbhank
e Volksbhank Stadtlohn
e Volksbank Siidlohn
e Volksbhank Velen

e Volkshank Weseke

* VR-Bank Gescher




